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 Πρότυπο
Μοντέλο Διοίκησης

Βελτίωση
της σχέσης 
Υπαλλήλων-Δήμου 
με αξιοποίηση 
τεχνογνωσίας και
σύγχρονα κίνητρα

Μείωση
ανεργίας, 
δημιουργία θέσεων 
εργασίας, δωρεάν 
γραφείο εύρεσης 
εργασίας

Αμεσότητα
στη επικοινωνία 
με τους κατοίκους, 
τους επαγγελματιες, 
τους τοπικούς φορείς, 
τους μαθητές και φοιτητές

Ένίσχυση
των επιχειρήσεων 
με τη δημιουργία 
Δημοτικού 
Γραφείου Τοπικής 
Επιχειρηματικότητας

Τόνωση
τοπικής οικονομίας 
με πλέγμα δράσεων 
και παροχών, 
ιδίως σε νέους 
επιχειρηματίες

Έξασφάλιση
ποιότητας ζωής για 
τους κατοίκους όλων 
των οικισμών, με 
υποδομές, υπηρεσίες 
και επικοινωνία

Μείωση 
κόστους ζωής με 
εξορθολογισμό 
τελών, ανταπο-
δοτικότητα και 
ειδικές παροχές 

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Δημιουργούμε ένα  λειτουργικό Δήμο
πρότυπο σε υποδομές, δίπλα στους πολίτες,   με σχέδιο, οργάνωση & αναπτυξιακή πορεία

Αξιοποίηση
της διεθνούς εμπειρίας, των εθνικών και ευρωπαϊκών πόρων και των 
εδραιωμένων συνεργασιών με Πανεπιστήμια και ερευνητικά ιδρύματα

Έισάγουμε στο ΔΣ νέα πρόσωπα για  νέα διοίκηση με προδιαγραφές
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θα ξαναδώσουν ζωή στις γειτονιές, 
επιτρέποντας στα παιδιά μας να 
παίζουν επιτέλους με ασφάλεια

πιστοποιημένες 
παιδικές χαρές24

δίνουν ανάσα και ζωή στα κέντρα των οικισμών Ραφήνας 
και Πικερμίου, τα οποία γίνονται “φιλόξενα” και πιο 
“ανθρώπινα” για όλους μας, συμβάλλοντας και στη 
βιώσιμη ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας

χιλιόμετρα πεζοδρόμων και 
δρόμων ήπιας κυκλοφορίας10

στη Διασταύρωση Ραφήνας και στο 
Κεντρικό Πικέρμι, ενώνουν ξανά τους 
οικισμούς, δημιουργούν ενιαίους  χώρους 
αναψυχής με συνθήκες ασφάλειας

ανισόπεδες διαβάσεις
στη Λ.Μαραθώνος2υπόγειος στη Ραφήνα, υπόγειος στο Κεντρικό Πικέρμι 

και υπαίθριος στα όρια Σπάτων-Πικερμίου με shuttle 
λεωφορείο για το λιμάνι, λύνουν οριστικά και σωστά το 
πρόβλημα στάθμευσης επισκεπτών και τουριστών, με 
ΔΩΡΕΑΝ στάθμευση για τους δημότες

χώροι στάθμευσης
σε Ραφήνα & Πικέρμι3

Δημιουργούμε ένα  λειτουργικό Δήμο
πρότυπο σε υποδομές, δίπλα στους πολίτες,   με σχέδιο, οργάνωση & αναπτυξιακή πορεία

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Έισάγουμε στο ΔΣ νέα πρόσωπα για  νέα διοίκηση με προδιαγραφές



Για όλους εμάς που δίνουμε μεγάλο μέρος του χρόνου μας για τα θέματα της πόλης 
μας και καθημερινά προσπαθούμε να συμβάλλουμε στην εξέλιξη, φαντάζει δύσκο-
λο να συνειδητοποιήσουμε ότι πέρασαν κιόλας τεσσεράμισι χρόνια.
Ο Ανδρέας μας επέλεξε και μας ένωσε σε ομάδα, κάτω από την ιδέα “πάμε να 
φτιάξουμε την πόλη μας”. Νιώθουμε τυχεροί και περήφανοι. Επέλεξε να συνεχί-
σει μετά τις εκλογές του 2019, με δράσεις και έργο ουσίας, εκεί που όλες οι άλλες 
παρατάξεις της αντιπολίτευσης επέλεξαν να σταματήσουν και να επανεμφανι-
στούν λίγο πριν τις επόμενες εκλογές.   
Διαβλέπει, ίσως καλύτερα από τον καθένα, το μέλλον της Ραφήνας και του Πικερ-
μίου. Έχει ένα σαφές όραμα και σαφείς προτάσεις για κάθε μικρό ή μεγάλο ζήτημα, 
σε αντίθεση με τις άλλες παρατάξεις που είτε παραθέτουν γενικότητες, είτε δεν 
γνωρίζουν και δεν τοποθετούνται καθόλου.
Όλοι μας απορούμε με την ενέργεια που διαθέτει, από πολύ νωρίς το πρωί έως 
αργά τα μεσάνυκτα. Βάζει στόχους, σχεδιάζει δράσεις και βρίσκει τον τρόπο να τις 
υλοποιήσει, όσο δύσκολες και εάν φαντάζουν για μία ομάδα που δεν βρίσκεται στη 
Διοίκηση του Δήμου, δεν διαθέτει δημόσια χρηματοδότηση, έχοντας ενίοτε τον 
ίδιο τον Δήμαρχο εμπόδιο στις δράσεις της.
Τι να πρωτοθυμηθούμε; Τον τουριστικό χάρτη που μοιράζουμε κάθε χρόνο; Τις 
μελέτες που κάναμε για τα αντιπλημμυρικά έργα στο Μεγάλο Ρέμα Ραφήνας; Τις 
πολυπληθείς ημερίδες μας για τα δασικά, για την πυρασφάλεια, για την εύρεση ερ-
γασίας, τις επιδοτήσεις που έφερε στους επαγγελματίες της περιοχής, τη βοήθεια 
που δίνει κάθε χρόνο στους φοιτητές μας ή  τον πυρετό που ζήσαμε με τις κατα-
στροφικές πυρκαγιές, όταν ξαφνικά μας είπε “Ζούμε ένα χάος. Πρέπει να στήσουμε 
ένα φορέα να βοηθήσει (εννοούσε το RPSOS), να ανοίξουμε μερικές τηλεφωνικές 
γραμμές για τον κόσμο, να κάνουμε καθημερινές μετρήσεις ποιότητας αέρα και ανα-
λύσεις νερού, γιατί κανένας άλλος δεν θα το κάνει μέσα στο καλοκαίρι”. 
Έμπειρος στη διοίκηση, αντιμετωπίζει όλες τις καταστάσεις με απίστευτη ηρε-
μία, χωρίς εντάσεις, δίνοντας πάντα λύσεις. Απαιτητικός με όλους μας, αλλά πά-
ντα πολύ δίκαιος, ξέρει να μοιράζει αρμοδιότητες, να παρακολουθεί την πρόοδο 
των εργασιών, αλλά και να μπαίνει μπροστά στα δύσκολα, να παίρνει πάνω του τις 
ευθύνες, να βρίσκεται δίπλα μας όταν χρειαστεί.  Ξέρει να διοικεί.
Όσοι έχουμε ζήσει δίπλα στον Ανδρέα, τον ακούμε συχνά να μιλάει με περηφάνια 
για τις δράσεις της ομάδας μας. Για εμάς όμως, είναι δράσεις που βασίστηκαν κυ-
ρίως στο όραμα, στην καθοδήγηση και την επιμονή του.

Οι συνεργάτες και υποψήφιοι της Δύναμης Ανάπτυξης

αντί εισαγωγής... ...από την ομάδα μας



Ανδρέας Βασιλόπουλος
Γεννήθηκε στην Αθήνα το 1972, είναι παντρεμένος με την αρχαιολόγο Νάντια 
Χαρτίδου με την οποία έχουν ένα αγοράκι, τον Παναγιώτη και ένα κοριτσάκι, την 
Ροζίτα. Έχει διατελέσει καθηγητής γεωπληροφορικής 
στο ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας και τακτικός ερευνητής στο 
Πανεπιστήμιο της Besancon Γαλλίας, Πρόεδρος του 
Ινστιτούτου Γεωπεριβάλλοντος και Έθνικός εκπρό-
σωπος της Έλλάδας στις Ευρωπαϊκές δράσεις COST 
(634, Α27, C22, ES0701, ES0907, ES1104, ES1306 και 
ES1308) της European Science Foundation.

Από το 2022 είναι Πρεσβευτής της Έυρωπαϊκής Ένωσης 
για το περιβάλλον.

Αριστούχος Διδάκτωρ του τμήματος Γεωλογίας & Γε-
ωπεριβάλλοντος του Παν/μίου Αθηνών και του τμήμα-
τος Γεωαρχαιολογίας του Πανεπιστημίου Compte της 
Γαλλίας, υπήρξε υπότροφος της Ακαδημίας Αθηνών, 
υπότροφος του ΙΚΥ για μεταδιδακτορική έρευνα, ενώ ο 
Οργανισμός Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας του έχει απονεί-
μει 7 διπλώματα ευρεσιτεχνίας. Έχει συντονίσει δεκάδες 
ερευνητικά έργα με διεθνείς επιστημονικές ομάδες, είναι 
συγγραφέας εννέα επιστημονικών βιβλίων Ευρωπαϊκών 
και Αμερικανικών εκδοτικών οίκων, δύο Πανεπιστημιακών 
συγγραμμάτων και περισσότερων από 190 δημοσιεύσεων 
σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά και συνέδρια.

Το 1998 ίδρυσε την πρώτη του εταιρεία πληροφορι-
κής και το 2004 τον όμιλο AVMap του οποίου παραμένει Πρόεδρος έως σήμερα. Η 
AVMap, γνωστή στο χώρο κυρίως της πληροφορικής, της συμβουλευτικής και των 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, υλοποιεί έργα για το Δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, ενώ 
το 2007 επεκτάθηκε και σε χώρες της Ευρώπης. Από το 2009 ξεκίνησε το σημαντικό 
πρόγραμμα εταιρικής κοινωνικής ευθύνης με υποτροφίες φοιτητών, δωρεές και στο-
χευμένη υποστήριξη ιδρυμάτων, φορέων και κοινωνικών ομάδων.

Το Μάιο του 2014, πρόσφατος κάτοικος στο Πικέρμι, αποφασίζει να ασχοληθεί ενερ-
γά με τα αυτοδιοικητικά. Δημιουργεί τη «ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» και μπαίνει ως 
επικεφαλής στο Δημοτικό Συμβούλιο. Το Μάιο του 2019, πάλι ως υποψήφιος Δήμαρ-
χος διπλασιάζει το ποσοστό της παράταξης και τριπλασιάζει τους συμβούλους που 
εκλέγει. Από τη θέση της αντιπολίτευσης συνεχίζει να συντονίζει την πολύπλευρη 
δράση των συνεργατών του, με στόχο τη στήριξη της τοπικής κοινωνίας, τη βελτίωση 
της καθημερινότητας και τη βιώσιμη ανάπτυξη της περιοχής. 

Στις δημοτικές εκλογές της 8ης Οκτωβρίου 2023 είναι ξανά υποψήφιος Δήμαρχος, 
με τεκμηριωμένο πρόγραμμα, για μία λειτουργική, όμορφη και σύγχρονη πόλη.



ΕΡΓΑ-ΥΠΟΔΟΜΕΣ-ΔΙΚΤΥΑ
ΡΑΦΉΝΑ ΚΑΙ ΠΙΚΕΡΜΙ ΑΛΛΑΖΟΎΝ ΟΨΉ
βάζουμε τις βάσεις για το μέλλον, σταματάμε τα 
«ΜΠΑΛΏΜΑΤΑ», δημιουργούμε υποδομές σύγχρονων 
και λειτουργικών οικισμών, χωρίς πελατειακές σχέσεις

Βιώσιμες μετακινήσεις
Υλοποίηση σύγχρονου σχεδίου βιώσιμης 
κινητικότητας για πεζούς, ποδηλάτες, 
οδηγούς, ΑμεΑ και επιβάτες της συγκοι-
νωνίας.

10 χιλιόμετρα πεζοδρόμων και 
δρόμων ήπιας κυκλοφορίας
δίνουν ανάσα και ζωή στα κέντρα των 
οικισμών Ραφήνας και Πικερμίου, συμ-
βάλλοντας στην όμορφη καθημερινότητα 
και στην ανάπτυξη τοπικής οικονομίας.

Διαβάσεις πεζών και ράμπες
Άμεσα ξεκινά η μελέτη για καταγραφή 
των διαβάσεων πεζών. Στο 1ο έτος ολο-
κληρώνουμε τη σήμανση και κατασκευά-
ζουμε ράμπες προσβασιμότητας.

Κατασκευάζουμε ανισόπεδες υπόγειες 
διαβάσεις πεζών, δύο κατά μήκος της λε-
ωφόρου Μαραθώνος, στις θέσεις που περ-
νούν καθημερινά οι μαθητές.

ΑΝΤΙΠΛΉΜΜΎΡΙΚΑ
θωράκιση με σωστά έργα
Μελετάμε συνολικά τις υδρο-
λογικές λεκάνες του Δήμου μας, 
συμπληρώνουμε τα ελλιπή αντι-
πλημμυρικά έργα και συντηρούμε 
τα υπάρχοντα.

Εναντιωνόμαστε στα σχεδιαζό-
μενα ελλιπή αντιπλημμυρικά έργα 
στο Μεγάλο Ρέμα Ραφήνας και 
απαιτούμε πλήρη αντιπλημμυ-
ρική θωράκιση περιόδου επα-
ναφοράς 50 ετών, όπως ορίζει ο 
Νόμος.

Προτάσσουμε το σχεδιαζόμενο 
από την Περιφέρεια μικρό φράγ-
μα ανάσχεσης στα Σπάτα.

Μελετάμε και κατασκευάζουμε 
έργα ορεινής υδρονομίας για συ-
γκράτηση του νερού. 

ΟΡΙΟΘΕΤΉΣΉΡΕΜΑΤΏΝ 
Σταματάμε την κοροϊδία, παίρ-
νουμε το πολιτικό κόστος και 
ολοκληρώνουμε άμεσα τις οριο-
θετήσεις ρεμάτων, διότι είναι μο-
νόδρομος για βιώσιμη ανάπτυξη.

ΑΔΕΣΠΟΤΑ ΖΏΑ
Τα αδέσποτα ζώα που συλλέγει ο 
Δήμος αποκτούν σύγχρονο αξι-
οπρεπές καταφύγιο, σε μορφή 
πάρκου, με ιατρείο, χώρο περι-
ποίησης και χώρο επίδειξης. Επι-
τυγχάνουμε συνθήκες κατάλληλες 
για ενδυνάμωση των υιοθεσιών.

Θεσπίζουμε κίνητρα απαλλαγής 
τελών για εκείνους που υιοθετούν 
από τα αδέσποτα του Δήμου μας.

Ταΐστρες και κάδοι υγιεινής, δί-
νουν πολιτισμένη εικόνα σε πάρκα 
και πλατείες του Δήμου μας.

Πλήρες πρόγραμμα στειρώσεων 
για σκύλους και γάτες δίνει λύση 
στη διαχείριση αδέσποτων στους 
οικισμούς μας.

ΔΙΚΤΎΟ ΎΔΡΕΎΣΉΣ 
και ποιότητα υπηρεσιών
Τοποθέτηση αυτόματων γεννη-
τριών στα αντλιοστάσια,  αυτό-
ματων συστημάτων τηλεμετρίας 
ελέγχου πλήρωσης των δεξαμε-
νών, συστημάτων τηλεειδοποίη-
σης βλαβών.

Τακτική συντήρηση συνδέσμων 
δικτύου, βανών, αντλιοστασίων, 
δεξαμενών και ρυθμιστών πίεσης, 

για να σταματήσουν οι διακοπές.

Επανασχεδιασμός θέσης δε-
ξαμενών υδροδότησης και το-
ποθέτηση των δεξαμενών υδρο-
δότησης σε υψηλά σημεία για 
βαρυτική υδροδότηση και μεί-
ωση της τεράστιας σπατάλης 
ενέργειας που τώρα δαπανούν τα 
booster πιέσεως.

ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ ΡΑΦΗΝΑΣ ΑΛΛΑΖΕΙ
Πεζοδρομούμε τους δρόμους, ενοποιούμε 
τις πλατείες ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΥ και ΠΛΑΣΤΗΡΑ

Πεζοδρομούμε ΑΜΕΣΑ το εμπορικό κέντρο της Ραφήνας με κυβό-
λιθους και οι δύο κεντρικές πλατείες αλλάζουν σε ένα αρμονικό 
σύνολο. Τοποθετούνται παγκάκια και φύτευση δέντρων για φυσική 

σκίαση, απαγορεύεται πλήρως το πάρκινγκ επισκεπτών για πάνω από 4 ώρες 
με πολύ αυστηρά πρόστιμα, μειώνεται η ταχύτητα των οχημάτων. Οι μόνιμοι κάτοικοι θα 

δηλώνουν φιλικά / συγγενικά οχήματα για άδεια στάθμευσης τηλεφωνικά ή μέσω mobile app.

ΕΡΓΑ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ 

ΣΤΟΎΣ ΟΙΚΙΣΜΟΎΣ ΜΑΣ
Συντηρήσεις οδικού δικτύου σε ετήσια 
βάση με οργανωμένες παρεμβάσεις.

Τέλος σε πρόχειρα ΜΠΑΛΩΜΑΤΑ, ανα-
κατασκευή οδών με επικίνδυνες κλίσεις 
με ειδικά αντιολισθητικά υλικά.

Παρακολούθηση των εργολάβων για 
τήρηση χρονοδιαγράμματος  και προδι-
αγραφών της μελέτης που εκτελούν.

Έμφαση σε ασφαλτοστρώσεις 
σε περιοχές που έχουν ακόμα χω-
μάτινο οδικό δίκτυο, ξεκινώντας 
από τους κεντρικούς άξονες των 
οικισμών. 

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ   Σχεδιασμός για τη Διοίκηση ΙΑΝ 2024 - ΔΕΚ 2028



7

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΠΟΥ ΑΛΛΑΖΟΥΝ ΤΗ ΖΩΗ ΜΑΣ

ΕΞΙΜΕΓΑΛΑΕΡΓΑ αλλάζουν την όψη του Δήμου μας
Ανισόπεδες διαβάσεις σε Λεωφ. Μαραθώνος (στη Διασταύρωση Ραφήνας) και κέντρο 
Πικερμίου ενώνουν ξανά τους οικισμούς που έχει διχοτομήσει η Λεωφόρος Μαραθώνος και σταματούν τα 
τροχαία ατυχήματα. Δίνουμε ικανό πλάτος, ομαλές κλίσεις και φύτευση για να αποτελέσουν ενιαίους χώρους αναψυχής.  

Ύπόγεια πάρκινγκ σε κέντρο Ραφήνας και κέντρο Πικερμίου
Δημιουργούμε επαρκείς θέσεις στάθμευσης, βάσει κυκλοφοριακής μελέτης, προσθέτοντας ένα υπόγειο σταθμό στο 
κέντρο της Ραφήνας και ένα υπόγειο σταθμό στο κεντρικό Πικέρμι, λύνοντας ένα μεγάλο χρόνιο πρόβλημα και δί-
νοντας ΔΩΡΕΑΝ και ασφαλή στάθμευση για τους δημότες μας.

Κέντρο υποθαλάσσιας έρευνας και παραποτάμιο πάρκο 5.000 μέτρων
Ένα μοναδικής αξίας ερευνητικό κέντρο, αρμονικά ενταγμένο στο φυσικό περιβάλλον της εκβολής του Μεγάλου 
Ρέματος Ραφήνας, μαζί με ένα παραποτάμιο πάρκο 5.000 μέτρων με πεζόδρομο και ποδηλατόδρομο, έρχονται να 
δώσουν στο Δήμο την πρωτοπορία υποδομών περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και έρευνας και να προσελκύσει μαθητές, 
φοιτητές, ερευνητές από όλο τον κόσμο λειτουργώντας 12 μήνες το έτος. Προσφέρουμε χώρο ποιοτικού περιπάτου 
στους δημότες μας και διέξοδο στους χιλιάδες επισκέπτες που αναζητούν κάτι διαφορετικό στην Ανατολική Αττική.

Ανοίγουμε και επαναλειτουργούμε μία στοά λιγνιτωρύχων
Με σύγχρονη ΒΙΏΜΑΤΙΚΉ παρουσίαση του παραδοσιακού τρόπου εξόρυξης και της ζωής των λιγνιτωρύχων, στη λογι-
κή των «φυσικών μουσείων», μελετάμε, υποστυλώνουμε  και επαναλειτουργούμε μία στοά εξόρυξης λιγνίτη, αναβιώ-
νοντας τη νεότερη ιστορία της περιοχής της Διασταύρωσης και ενισχύοντας το βιωματικό τουρισμό.

ΚΤΉΡΙΑΚΕΣΎΠΟΔΟΜΕΣ
Δημιουργούνται δύο πολυχώροι (ένας στη Ραφήνα και ένας στο 
Πικέρμι) οι οποίοι παρέχουν δωρεάν έδρα σε καθένα από τους 
τοπικούς συλλόγους και αίθουσες παράλληλων δραστηριοτήτων.

Δημιουργούνται σύγχρονοι μουσειακοί χώροι με προδιαγραφές 
για να αποκτήσουμε επιτέλους Μουσείο Παλαιοντολογίας, Μουσείο 
Ιστορίας- Λαογραφίας και Παράδοσης και βάζουμε ΤΕΛΟΣ στην 
υποβάθμιση που προωθεί η δημοτική αρχή με τη μικρή «βολική» έκ-
θεση παλαιοντολογίας.

Πολιτιστικό κέντρο και ΑΜΦΙΘΕΑΤΡΟ τα οποία ολοκληρώνουμε 
χωρίς καθυστερήσεις και δίνουμε τη χρήση του με διαφάνεια και 
αντικειμενικά κριτήρια στους τοπικούς πολιτιστικούς φορείς. 

Σχολικές και προσχολικές μονάδες
Δημιουργούμε δύο σύγχρονους παιδικούς σταθμούς σε 
Ραφήνα και Πικέρμι. Προχωρούμε σε από κοινού λύση με τον 
συνεταιρισμό για κατασκευή παιδικού σταθμού, νηπιαγωγείου 
και πολυχώρων ψυχαγωγίας στο Ντράφι.

Αναγκαστική απαλλοτρίωση Προχωράμε στην αναγκαστική 
απαλλοτρίωση για διαπλάτυνση της οδού Κοντοράβδη,  
με αποφασιστικότητα. Επιλύουμε άμεσα το χρόνιο πρόβλημα 
προσβασιμότητας των σχολείων και ασφάλειας των μαθητών μας.

ΛΎΚΕΙΟ ΠΙΚΕΡΜΙΟΎ με δημιουργία ενιαίου κτιρίου κατάλληλων προ-
διαγραφών, δίνοντας τέλος στον καθημερινό κίνδυνο των μαθητών.

Σταθμός ΕΚΑΒ στη Ραφήνα με δημιουργία χώρου στάθμευσης και 
ενδιαιτήματος στο κέντρο της Ραφήνας, επιτυγχάνοντας να φέρουμε 
εντός του Δήμου μας το 1 από τα 4 ασθενοφόρα που καλύπτουν τον 
τομέα μας (τώρα όλα σταθμεύουν στην Παλλήνη).

ΘΏΡΑΚΙΖΟΎΜΕ τους 
οικισμούς του Δήμου μας 
απέναντι στο ΔΑΣΑΡΧΕΙΟ

Δημιουργούμε βάση δεδομένων ανά 
οικισμό, σε συνεργασία με το ΤΕΕ 
(Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος), συ-
γκεντρώνοντας όλα τα στοιχεία ιδιο-
κτησιών που τεκμηριώνουν το νόμιμο 
(π.χ.  άδειες λυομένου, άδειες προ 1975, 
παραχωρήσεις υπουργείου γεωργίας, 
κλπ), πλήττοντας το κύρος και την 
αξιοπιστία του ενιαίου δασικού χα-
ρακτήρα.

Αξιοποιούμε τη Νομική Ύπηρεσία, 
που για ΠΡΏΤΉ ΦΟΡΑ δημιουργούμε 
εμείς στο Δήμο, για να προβαίνει στις 
νόμιμες ενέργειες και διεκδικήσεις

Δίνουμε για πρώτη φορά 
λύση στο χρόνιο πρόβλημα εκατο-
ντάδων ιδιοκτητών αποδεικνύοντας ότι 
οι οικισμοί που θεωρεί το δασαρχείο 
ΔΑΣΙΚΟΎΣ είναι γεμάτοι νόμιμες κα-
τοικίες με άδεια, δίκτυα υποδομών τα 
οποία ακόμα και σήμερα επεκτείνονται, 
εκκλησίες και πλατείες. 
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1 ΤΟΠΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΉΣ 
ΣΤΕΡΕΏΝ ΑΠΟΒΛΉΤΏΝ

 Έμφαση στη διαχείριση στην πηγή.

2 ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΉΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΎΣΉΣ Ανατολικής Αττικής

3 ΠΡΑΣΙΝΑ ΣΉΜΕΙΑ ΑΝΑ ΓΕΙΤΟΝΙΑ

4 ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΉ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΉ
 δημοσίων κτιρίων με συστήματα 

παρακολούθησης

5 ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΉΣΉ 
 με σύγχρονη Δημοτική μονάδα και 

δωρεάν διανομή οικιακών κάδων.

6 ΎΠΟΓΕΙΟΠΟΙΉΣΉ ΚΑΔΏΝ 
 σε πλατείες, παιδικές χαρές, 

εκκλησίες και σχολικές μονάδες.

7 ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΉ ΑΝΑΚΎΚΛΏΣΉ 
 με έμφαση στα ατομικά προνόμια 

μέσω της «ΚΑΡΤΑΣ ΔΗΜΟΤΗ» 
και στα συστήματα αυτόματου 
ταΐσματος αδέσποτων ζώων.

8 ΔΏΡΑΝ ΡΕΎΜΑ ΣΤΟΎΣ ΔΉΜΟΤΕΣ
 αξιοποιώντας τις στέγες δημοσίων 

κτηρίων για φωτοβολταϊκά

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

ΔΏΡΕΑΝ ΡΕΎΜΑ 
ΣΤΟΎΣ ΔΉΜΟΤΕΣ ΜΑΣ
Έχουμε ήδη μετρήσει και θα αξιοποιή-
σουμε τις ταράτσες των δημοσίων κτη-
ρίων και σχολείων του Δήμου μας για 
εγκατάσταση φωτοβολταϊκών πάνελ, με 
χρηματοδότηση από το ΕΣΠΑ και από 
ΣΔΙΤ. Έργο δοκιμασμένο σε Δήμους.

Διάθεση της παραγόμενης ενέργειας 

στους δημότες μας, μέσω της ΕΝΕΡΓΕΙ-
ΑΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ που θα δημιουργή-
σουμε στον Δήμο, κατά το επιτυχημένο 
παράδειγμα που εφαρμόζει σήμερα ο 
Δήμος Φυλής.

Άμεση διανομή της αξίας του παρα-
γόμενου ρεύματος (μέσω ΔΕΔΔΗΕ) με 
κοινωνικά κριτήρια σε οικογένειες που 
έχουν ανάγκη, αλλά και σε τρίτεκνα,  πο-
λύτεκνα και μονογονεϊκά νοικοκυριά.

αστικό ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
ΒΑΣΙΚΟΙ ΠΎΛΏΝΕΣ η αναβάθμιση της ποιότητας ζωής μας 
μέσα από την προστασία και αξιοποίηση του περιβάλλοντος. 

Εφαρμογή Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων, στα 
πλαίσια των οδηγιών του Εθνικού Σχεδίου Διαχείρισης Αποβλήτων της χώρας.

Ενίσχυση και αναβάθμιση του πρασίνου με περαιτέρω δενδροφετεύ-
σεις σε αστικές και περιαστικές περιοχές και σύνταξη νέου Κανονισμού Πρασίνου.

Αξιοποίηση χρηματοδοτικών εργαλείων για την προώθηση τοπικών 
αναπτυξιακών δράσεων και ανάπτυξη συνεργειών με εθελοντικές ομάδες και 
φορείς για την προστασία του περιβάλλοντος.

Ήλεκτροκίνηση οχημάτων καθαριότητας και δημοτικής συγκοινωνίας.

Ύπογειοποίηση κάδων σε πλατείες, παιδικές χαρές, εκκλησίες και σχολεία.

ΠΡΑΣΙΝΑ ΣΉΜΕΙΑ
Βασικό Πράσινο Σημείο όπου θα 
συλλέγονται χωριστά ανακυκλώσι-
μα υλικά, όπως χαρτί, μέταλλο, πλα-
στικό και γυαλί ανά χρωματισμό, 
ογκώδη και απόβλητα ηλεκτρικού 
και ηλεκτρονικού εξοπλισμού.

Μικρά Πράσινα Σημεία Συλλο-
γής σε τοπικό επίπεδο γειτονιάς με 
εγκατάσταση δύο (2) σημείων στο 
Πικέρμι και τεσσάρων (4) σημείων 

στη Ραφήνα.

ΚΟΜΠΟΣΤΟΠΟΙΉΣΉ
Εφαρμογή της οικιακής κομπο-
στοποίησης, προμήθεια και δωρε-
άν διανομή 1.000 κάδων.

Δημοτική μονάδα κομποστοποί-
ησης προδιαλεγμένων βιοαποβλή-
των (λειτουργία από το 3ο έτος).

Εκπαίδευση στον τρόπο σωστής 
κομποστοποίησης.

Ίδρυση Κέντρου Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης με στόχο 
την επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση μαθητών και ενηλίκων σε θέματα 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης.

Συμμετοχή του Δήμου σε προγράμματα και δράσεις για την 
ενίσχυση της περιβαλλοντικής και εθελοντικής συνείδησης των δημοτών 
όπως Let’s do it Greece, Παγκόσμια Ήμέρα Περιβάλλοντος κλπ..

Έμφαση στην ανταποδοτική ανακύκλωση με συστήματα 
επιστροφής χρημάτων, ταΐσματος αδέσποτων ζώων, ή ατομικών προνομίων 
μέσω της “έξυπνης” κάρτας δημότη.
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“ΜΕΛΕΤΗΜΕΝΗ” ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ

9

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

1 ΠΡΟΜΉΘΕΙΑ 4 ΟΧΉΜΑΤΏΝ 
αναλαμβάνουν τις 
αποψιλώσεις και τους 
καθαρισμούς για να υπάρχει 
αποτέλεσμα 

2 ΕΞΕΙΔΙΚΕΎΣΉ ΣΧΕΔΙΟΎ 
ΕΚΤΑΚΤΏΝ ΑΝΑΓΚΏΝ 
με σχέδιο μελετημένο 
ξεχωριστά για Ραφήνα και 
ξεχωριστά για Πικέρμι.

3 ΚΑΤΑΓΡΑΦΉ ΚΑΎΣΙΜΉΣ ΎΛΉΣ 
για να προγραμματίζουμε 
σωστά από τον Ιανουάριο που 
απαιτούνται καθαρισμοί και το 
είδος της βλάστησης

4 ΣΎΣΤΉΜΑ ΕΙΔΟΠΟΙΉΣΉΣ 
κατοίκων μέσω SMS.

5 ΧΏΡΟΘΕΤΉΣΉ ΕΚΤΑΣΕΏΝ 
για τη δωρεάν απόθεση των 
υπολειμμάτων των κήπων

6 ΚΑΤΑΡΓΉΣΉ ΤΕΛΟΎΣ 
για την περισυλλογή των 
βλαστικών υπολλειμάτων

7 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΉ ΔΙΚΤΎΟΎ 
ΠΎΡΟΣΒΕΣΉΣ 
με παράλληλα δίκτυα και 
αυτονομία με γεννήτριες

8 ΧΏΡΟΘΕΤΉΣΉ ΚΑΙ ΣΉΜΑΝΣΉ 
χώρων συγκέντρωσης και 
οδών διαφυγής

9 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΉ ΕΘΕΛΟΝΤΏΝ 
με δημιουργία σωστού 
μητρώου, εκπαίδευση, 
ατομικά μέσα προστασίας και 
προνόμια

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

Δημιουργούμε σύγχρονο μηχανισμό ΕΚΤΑΚΤΏΝ 
ΑΝΑΓΚΏΝ πρότυπο και για γειτονικούς Δήμους.

Στο Δήμο που ΕΜΕΙΣ ΣΧΕΔΙΑΖΟΎΜΕ, προτεραιότητα 
οι ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΛΉΨΉΣ και ΑΝΤΙΜΕΤΏΠΙΣΉΣ για 
πυρκαγιές, καταιγίδες, χιονοπτώσεις και διάβρωση.

1 Προμηθευόμαστε τέσσερα νέα μηχανήματα ΕΝΑ όχημα με βραχίονα για καθα-
ρισμό πρασίνου σε δρόμους και ψηλά δέντρα, ΔΎΟ ρυμουλκούμενους θρυμματι-
στές για επιτόπου δωρεάν συλλογή βλαστικών κήπων, ΕΝΑ όχημα σκούπα ειδικό για 
συλλογή φύλλων. Είναι ανέφικτο με χειρωνακτική εργασία να έχουμε αποτέλεσμα.

2 Εξειδικεύουμε σε επίπεδο Δήμου το ΣΧΕΔΙΟ ΕΚΤΑΚΤΏΝ ΑΝΑΓΚΏΝ και συντάσ-
σουμε τις απαραίτητες μελέτες ανάλυσης τρωτότητας - κινδύνων και ικανότητας 
επαναφοράς του Δήμου μας από φυσικές καταστροφές.

3 Καθιερώνουμε ετήσια καμπάνια ενημέρωσης και ασκήσεων των κατοίκων σε θέ-
ματα ΠΡΟΛΉΨΉΣ και εκτάκτων αναγκών.

4 Εγκαθιστούμε σύστημα έγκαιρης ειδοποίησης κατοίκων μέσω SMS. 

5 Εφαρμόζουμε τον Νόμο σε σχέση με τους καθαρισμούς οικοπέδων, με εντοπισμό 
οικοπέδων μέσω αυτοψιών, ΕΙΔΟΠΟΙΉΣΕΙΣ των ιδιοκτητών και για όσους δεν αντα-
ποκριθούν τον ΑΠΡΙΛΙΟ προχωράμε σε αυτεπάγγελτο καθαρισμό και χρέωση 
των εξόδων στους ιδιοκτήτες..

6 Χωροθετούμε σε Ραφήνα και Πικέρμι δύο κατάλληλες αδειοδοτημένες εκτάσεις 
δίνοντας της ευχέρεια στους κηπουρούς να αποθέτουν εκεί ΔΏΡΕΑΝ τα βλαστικά 
υπολλείματα από τους κήπους των πολιτών.

7 Καταργούμε το τέλος περισυλλογής βλαστικών υπολείμματα, δίνοντας τη δυνα-
τότητα στους ιδιοκτήτες να καλούν ΔΏΡΕΑΝ το φορτηγό της υπηρεσίας.

ΈΘΈΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΈΠΙΤΈΛΟΥΣ ΜΈ ΑΣΦΑΛΈΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ
Καταγράφουμε σε βάση δεδομένων τους εθελοντές και τα οχήματα που διαθέτουν.

Εκπαιδεύουμε σε συνεργασία με τους γειτονικούς Δήμους, τον ΣΠΑΠ, την Πυρο-
σβεστική και ακαδημαϊκά ιδρύματα τις εθελοντικές ομάδες.

Παρέχουμε εξοπλισμό και ατομικά μέσα προστασίας.

Προσφέρουμε ειδικά προνόμια και ανταποδωτικές παροχές στους εθελοντές.

Από το ΠΡΏΤΟ ΕΞΑΜΉΝΟ ΠΡΑΤΤΟΎΜΕ τα αυτονόητα

Το ΔΕΎΤΕΡΟ ΕΤΟΣ διοίκησης ΒΕΛΤΙΏΝΟΎΜΕ τις υποδομές
1 Κατασκευάζουμε δίκτυο υδροδότησης πυροσβεστικών κρουνών με παράλλη-
λους αγωγούς για να διατηρείται η πίεση όταν τροφοδοτούνται τα πυροσβεστικά.

2 Εγκαθιστούμε γεννήτριες στα αντλιοστάσια για αυτονομία των δικτύων πυρό-
σβεσης ακόμα και όταν υπάρχει διακοπή ρεύματος.

3 Χωροθετούμε και σηματοδοτούμε τους χώρους συγκέντρωσης κατοίκων και τις 
οδούς διαφυγής. Διασφαλίζουμε ότι παραμένουν ανοικτοί οι τρόποι διαφυγής.

4 Τοποθετούμε πρόσθετες δεξαμενές νερού και φροντίζουμε να είναι γεμάτες.
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Παιδικές χαρές

Συστήνουμε ειδικό τμήμα «Συντη-
ρήσεων» για την άμεση και σωστή 
συντήρηση πρασίνου, κοινοχρή-
στων χώρων και παιδικών χαρών. 
Επαναφέρουμε την ασφάλεια των 
παιδικών χαρών (σκουριασμένα 
μεταλλικά αντικείμενα, χαλασμένα 
όργανα παιχνιδιού, έλλειψη φωτι-
σμού και προστατευτικών δαπέδων). 
Κατασκευάζουμε, πιστοποιούμε 
και «ανοίγουμε» πάλι τουλάχιστον 
μία παιδική χαρά ανά οικισμό.

Καθαριότητα

Με συστηματική παρακολούθηση 
των εργασιών αποκομιδής απορ-
ριμμάτων, λειτουργία του «πλυντη-
ρίου κάδων» και αναδρομολόγηση 
απορριμματοφόρων, δημιουργούν 
μία «καθαρή πόλη».

Με την προμήθεια μικρών ευέ-
λικτων ηλεκτροκίνητων «πλυ-
στικών» για δρόμους και πλατείες   
ξανακάνουμε «καθαρούς κοινόχρη-
στους χώρους».

ΤΕΛΟΣ στα παρανόμα λύματα

Αυξάνουμε τα πρόστιμα για απόρ-

ριψη λυμάτων σε δρόμους και ρέ-
ματα, δίνουμε αρμοδιότητα άμεσης 
αυτοψίας στην 24ωρη δημοτική 
αστυνομία, δίνουμε 24ωρο τηλέ-
φωνο καταγγελίας, πιέζουμε και 
επιταχύνουμε τις «κολλημένες» δια-
δικασίες για την κατασκευή δικτύου 
αποχέτευσης και Κέντρου Επεξεργα-
σίας Λυμάτων.

Ασφάλεια στην περιοχή μας

Ενισχύουμε την ασφάλεια και ανακό-
πτουμε την εγκληματικότητα στους 
δρόμους, τις πλατείες και τα σπίτια 
μας μέσω της δημιουργίας δημο-
τικής αστυνομίας με ουσιαστικό 
ρόλο, 24ωρη λειτουργία και μεικτές 
περιπολίες ανά οικισμό, αλλά και 
στενή συνεργασία με την αστυνομία. 

Αναβάθμιση υποδομών ύδρευσης

Με αύξηση ελέγχων ποιότητας 
πόσιμου νερού, αντικαταστάσεις 
φθαρμένων τμημάτων δικτύων και 
ρυθμιστών πίεσης, τοποθέτηση 
γεννητριών ηλεκτρικού στα αντλι-
οστάσια, συστηματικό καθαρισμό 
δεξαμενών και αυτοματοποίηση με 
τηλεμετρία του συστήματος ελέγχου 
στάθμης δεξαμενών. 

Δίκαιο σύστημα χρεώσεων

Επιτέλους, καταργούμε την κλιμα-
κωτή χρέωση στην ύδρευση, μέ-
τρο που είχε ξεμείνει από την εποχή 
της ξηρασίας. Δημιουργούμε άμεση 
σύνδεση ανταποδοτικών τελών με 
τους οικισμούς, δεσμευόμαστε για 
εξοικονόμηση χρημάτων με κατάρ-
γηση των απευθείας αναθέσεων 
και με αυτοματοποίηση του δικτύου. 

Πρέπει επιτέλους να νιώθουμε 
καλά στον τόπο που ζούμε.
Το αξίζουμε!

1 ΣΎΝΤΉΡΉΣΉ ΚΟΙΝΟΧΡΉΣΤΏΝ ΧΏΡΏΝ 
και οδικού δικτύου με σύσταση ειδικής υπηρεσίας 
συντηρήσεων και σωστή ιεράρχηση αναγκών.

2 ΕΜΦΑΣΉ ΣΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΉΤΑ ΚΑΙ ΑΝΑΚΎΚΛΏΣΉ 
με επισκευή των κάδων, προμήθεια πλυντηρίου 
κάδων, επαύξηση της ανακύκλωσης.

3 ΔΙΚΑΙΟ ΣΎΣΤΉΜΑ ΧΡΕΏΣΕΏΝ ΜΕ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ  
με κατάργηση από το 1ο έτος της κλιμακωτής 
χρέωσης ύδρευσης, ανταποδοτικότητα και εξ 
ορθολογισμό τελών ανά οικισμό.

4 ΟΧΙ ΛΎΜΑΤΑ ΣΕ ΔΡΟΜΟΎΣ ΚΑΙ ΡΕΜΑΤΑ 
με αύξηση των προστίμων, δημιουργία 24ωρης 
δημοτικής αστυνομίας με 24ωρη τηλ. γραμμή.

5 ΔΉΜΙΟΎΡΓΟΎΜΕ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΤΑ ΣΤΟ ΠΙΚΕΡΜΙ 
στηρίζουμε το γραφείο, μπαίνουμε μπροστά για 
να υπάρξει επιτέλους διανομή αλληλογραφίας στα 
σπίτια και όχι σε θυρίδες.

6 ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΟ ΔΉΜΟ ΜΑΣ 
με 24ωρη δημοτική αστυνομία και 
μεικτές περιπολίες ανά οικισμό και δέσμη 
συμπληρωματικών μέτρων.

7 ΕΠΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΤΏΝ ΠΑΙΔΙΚΏΝ ΧΑΡΏΝ 
ώστε να γίνουν χώροι υπαίθριου αναψυχής και 
εκπαίδευσης, αρμονικά ενταγμένοι σε ασφαλή 
σύνολα πρασίνου και περιπάτου, σύμφωνα με τις 
σύγχρονες προδιαγραφές.

8 ΔΙΕΎΚΟΛΎΝΣΉ ΚΎΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΠΕΖΏΝ
 με προτεραιότητα στην προσβασιμότητα σε 

δημόσιους χώρους και στο παράλιο μέτωπο, για 
ευπαθείς κοινωνικές ομάδες.

9 ΚΑΤΑΡΓΉΣΉ ΤΏΝ ΘΎΡΙΔΏΝ ΕΛΤΑ
 με οργανωμένη διεκδίκηση απέναντι στα ΕΛΤΑ για 

να εφαρμοστεί επιτέλους η κατ’ οίκον παράδοση, 
όπως προβλέπεται.

10 ΣΎΛΛΟΓΉ ΒΛΑΣΤΙΚΏΝ ΎΠΟΛΕΙΜΜΑΤΏΝ
 με άμεση κατάργηση του τέλους αποκομιδής, 

εβδομαδιαίο ανακοινωμένο πρόγραμμα  
αποκομιδής  και επί τόπου θρυμματισμό κατά την 
αποκομιδή για επιτάχυνση της διαδικασίας.

11 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΤΑΘΜΕΎΣΉΣ
 επισκεπτών για άνω των 3 ωρών με ταυτόχρονη 

δημιουργία δύο υπόγειων πάρκινγκ στο κέντρο 
Ραφήνας και ενός στο κέντρο Πικερμίου.

12 ΜΕΤΡΉΣΕΙΣ ΣΕ 24ΏΡΉ ΒΑΣΉ
 με δίκτυο σταθμών μέτρησης για τη ρύπανση των 

πλοίων και την ηχορύπανση των αεροπλάνων και 
νομικές παρεμβάσεις για τήρηση των κανονισμών.

συνοπτικά

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΜΑΣ
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Ζώνη 4 ΠΙΚΕΡΜΙ ΚΕΝΤΡΟ 
Σπάτα, Αεροδρόμιο Ελ.Βενιζέλος

Ζώνη 5 
Ντράφι, Διώνη, Λ.Μαραθώνος

Ζώνη 6  
Καλλιτεχνούπολη, Λ.Μαραθώνος, 
Ν.Βουτζάς, Ν.Πόντος, Βγένα, 
Νταού Πεντέλης

Ζώνη 2  
Κόκκινο Λιμανάκι, 
Πευκώνας, Αγία 
Βαρβάρα, Σκουφέικα, 
Λ.Μαραθώνος

Ζώνη 3 
Νηρέας, Πρωτέας, Περιβολλάκια, Δροσιά, 
Αγ.Χαράλαμπος, Πανόραμα, Μ.Αμπέλια, 
Σκαλοπάτι, Διάκου Μάνδρα, Μελτέμι

Ζώνη 1 Διασταύρωση Ραφήνας, Ν.Βουτζάς

Λεωφ.Μαραθώνος, Προαστιακός Παλλήνης

11

1 ΎΠΕΡΤΟΠΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 
για να μπορούμε επιτέλους 
να πηγαίνουμε έως τον 
Προαστιακό Παλλήνης και το 
Αεροδρόμιο.

2 ΔΉΜΟΤΙΚΉ ΣΎΓΚΟΙΝΏΝΙΑ 
με διαδημοτική σύμπραξη των 
γειτονικών Δήμων Παλλήνης 
και Σπάτων-Αρτέμιδας.

3 ΔΉΜΟΤΙΚΉ ΣΎΓΚΟΙΝΏΝΙΑ 
με ευέλικτα μικρά 
ηλεκτροκίνητα λεωφορεία για 
μείωση του κόστους.

4 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΎΣ ΤΟΎΡΙΣΤΕΣ 
τους 3 καλοκαιρινούς μήνες 
για να έχουμε όλο το χρόνο 
ΔΩΡΕΑΝ συγκοινωνία.

5 ΣΧΕΔΙΑΣΜΕΝΉ ΣΕ 6 ΖΏΝΕΣ
 για να καλύπτει ομοιόμορφα όλους 

τους οικισμούς του Δήμου μας.

6 ΜΕ “ΕΞΎΠΝΕΣ” ΣΤΑΣΕΙΣ
 για να είναι φωτισμένες, 

προστατευμένες από τη βροχή 
με σύγχρονη αισθητική, wifi και 
σημεία ανακύκλωσης.

7 ΔΏΡΕΑΝ ΓΙΑ ΤΟΎΣ ΔΉΜΟΤΕΣ
 μας με την επίδειξη της ειδικής 

“Κάρτας Δημότη”.

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑ 
ΕΝΩΝΟΥΜΕ ΛΙΜΑΝΙ - ΠΙΚΕΡΜΙ - ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟ ΠΑΛΛΗΝΗΣ - ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΟ 

ΣΎΓΚΟΙΝΏΝΙΑ ΠΟΎ ΕΞΎΠΉΡΕΤΕΙ ΤΟΎΣ ΔΉΜΟΤΕΣ

ΤΡΟΠΟΣ ΛΕΙΤΟΎΡΓΙΑΣ
ΖΏΝΉ 1 με δύο λεωφορεία κατά μήκος της Λεωφ.Μαραθώνος από Βουτζά-Διασταύρωση 
έως Προαστιακό Παλλήνης και από Βουτζά-Διασταύρωση έως Αεροδρόμιο.

ΖΏΝΕΣ 2, 3, 4, 5, 6  με μικρά ευέλικτα λεωφορεία 12 θέσεων, που εκτελούν κυκλικές διαδρο-
μές ανά 40 λεπτά μέσα στους οικισμούς. Τα ωράρια τα σχεδιάζουμε ώστε να καλύπτουν τις 
επιμέρους ανάγκες, όπως έναρξη/λήξη μαθημάτων σχολείων, πρωινές ώρες Κέντρου Υγείας, 
ανάγκη πρωινής μετακίνησης εργαζομένων, προγραμματισμένες τοπικές εκδηλώσεις.

Ο σχεδιασμός μας προβλέπει οι ζώνες 2, 3, 4, 5, 6 να μεταφέρουν τους επιβάτες στην Λε-
ωφόρο Μαραθώνος, όπου θα υπάρχει συχνή ανταπόκριση με τη Ζώνη 1 που εξυπηρετεί 
διαδημοτική μετακίνηση.  

«Έχουμε σχεδιάσει σωστά δρομολόγια, ώστε να καλύπτονται όλοι οι 
οικισμοί, να μην υπάρχουν καθυστερήσεις  και να μπορούμε να πάμε 
έως το αεροδρόμιο και τον προαστιακό της Παλλήνης», δηλώνει ο 
υποψήφιος Δήμαρχος Ανδρέας Βασιλόπουλος.

ΔΏΡΕΑΝ 
ΣΎΓΚΟΙΝΏΝΙΑ

Με την επίδειξη της ειδικής 
«Κάρτας Δημότη» η χρήση 
της διαδημοτικής συγκοι-
νωνίας θα είναι δωρεάν.

Η συγκοινωνία, περνώντας 
από όλους τους οικισμούς 
θα εξυπηρετεί τους δημό-
τες μας δωρεάν μέχρι τον 
Προαστιακό της Παλλήνης, 
το αεροδρόμιο Ελευθέριος 
Βενιζέλος και το λιμάνι της 
Ραφήνας.

ΠΡΟΧΏΡΑΜΕ ΑΜΕΣΑ ΣΕ 3 ΒΑΣΙΚΕΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ
 Κυκλικά δρομολόγια ανά 40 λεπτά με πλήρης κάλυψη του εσωτερικού των οικισμών. 

 Λειτουργικές γραμμές, πυκνά δρομολόγια, σωστή κατανομή μεγάλων και μικρών ευέλι-
κτων ηλεκτροκίνητων λεωφορείων και ετήσιος επανασχεδιασμός με βάση τις ανάγκες.

 On Demand - έκτακτη κλήση λεωφορείου από το κινητό για στάσεις που δεν καλύπτει το 
καθημερινό δρομολόγιο. Έτσι όλοι οι πολίτες θα μπορούν να ζητήσουν μία στάση του λεωφο-
ρείου στο σπίτι τους ή σε κάποιο άλλο έκτακτο σημείο.  

ΧΡΉΜΑΤΟΔΟΤΉΣΉ ΑΠΟ ΤΟΎΣ ΤΟΎΡΙΣΤΕΣ
Κάθε χρόνο 2 εκατομμύρια επιβάτες περνούν από την πόλη και το 

λιμάνι της Ραφήνας. Η δημοτική συγκοι-
νωνία που σχεδιάζουμε καλύπτει το 

«τρίγωνο» Αεροδρόμιο - Προαστι-
ακός Παλλήνης - Λιμάνι Ραφήνας». 
Η στατιστική μελέτη που υλοποιήσα-
με ως αντιπολίτευση το 2022 μας απέ-
δειξε ότι τα έσοδα από την εξυπηρέ-

τηση μέρους των τουριστών κατά τους 
3 καλοκαιρινούς μήνες με εισιτήριο 4€, 

μπορούν να καλύψουν την 12μηνη 
λειτουργία της υπηρεσίας, ώστε να είναι 
δωρεάν προς τους Δημότες μας.

ΒΑΖΟΎΜΕ ΤΕΛΟΣ ΣΤΟ ΜΟΝΟΠΩΛΙΟ ΤΟΥ ΚΤΕΛ, ΜΕ TA ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΜΑΣ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ. Τα ΚΤΕΛ παραμένουν για τις υπεραστικές διαδρομές και όχι για τις τοπικές ανάγκες.

ΒΑΖΟΎΜΕ ΤΕΛΟΣ ΣΤΑ ΑΔΕΙΑ ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ και ΣΤΙΣ ΑΣΥΜΦΟΡΕΣ ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ σε εταιρείες.
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1 ΑΞΙΟΠΟΙΉΣΉ ΤΟΎ  ΤΟΎΡΙΣΜΟΎ

 Ανάδειξη της φυσικής και 
πολιτιστικής κληρονομιάς μας.

 Νοικοκύρεμα του Δήμου σε 
θέματα καθαριότητας.

 Ετήσια παρακολούθηση και 
ανάλυση της ποιότητας και της 
συμπεριφοράς των τουριστών.

2 ΔΉΜΙΟΎΡΓΙΑ ΠΕΖΟΔΡΟΜΏΝ 
και δικτύου ήπιας κυκλοφορίας 
με δίκτυο ποδηλατοδρόμων.

3 ΕΟΡΤΑΣΤΙΚΕΣ ΕΚΔΉΛΏΣΕΙΣ 
σε όλους τους εμπορικούς 
δρόμους και τις πλατείες σε 
Ραφήνα και Πικέρμι.

4 ΎΠΟΣΤΉΡΙΞΉ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΏΝ

 Με δωρεάν συμβουλευτικές 
δράσεις, υλικό προβολής του 
δήμου, χάρτες, συμμετοχή σε 
εκθέσεις τουρισμού, κ.ά..

 Με μερική επιδότηση 
επαγγελματικής στέγης νέων 
επαγγελματιών.

5 ΣΎΣΤΉΜΑΤΙΚΉ ΚΑΤΑΓΡΑΦΉ 

 Καθιέρωση ετήσιων 
“συναντήσεων εργασίας” 
μεταξύ Δήμου και 
επαγγελματιών, για τα 
προβλήματα της αγοράς. 

6 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΉ ΠΙΚΕΡΜΙΚΉΣ 
ΠΑΝΙΔΑΣ ΣΕ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟ 
BRAND NAME

 Μετατροπή παλαιοντολογικής 
έκθεσης σε πρότυπο ΜΟΎΣΕΙΟ.

 Δημιουργία πολιτιστικού 
γεωπάρκου και προβολή στην 
παγκόσμια τουριστική αγορά.

7 ΚΕΝΤΡΟ ΎΠΟΘΑΛΑΣΣΙΑΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΉΣ 
ΠΑΡΑΤΉΡΉΣΉΣ

 Σχεδιάζουμε το πρώτο στην 
Ευρώπη ερευνητικό κέντρο 
διαρκούς υποθαλάσσιας 
παρατήρησης.

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

Δεσμευόμαστε ο Δήμος να είναι 
σύμμαχος και όχι “ανταγωνιστής”

 Δημοτικό γραφείο Τοπικής Επιχειρηματικότητας 

Από τον Ιανουάριο 2024, δημιουργούμε «Δημοτικό γραφείο Τοπικής Επιχειρηματικότητας» 
δίπλα στον επαγγελματία. Τακτικές επισκέψεις δύο συμβούλων θα παρέχουν συμβουλές, προ-
τάσεις και θα δίνουν άμεσες λύσεις σε προβλήματα της αγοράς.

Δημιουργείται δομή υποστήριξης για τη συμμετοχή των υφιστάμενων επιχειρήσεων σε τουρι-
στικά προγράμματα και χρηματοδοτήσεις του ΕΣΠΑ, αλλά και για την ίδρυση νέων καινοτόμων 
τουριστικών επιχειρήσεων με έμφαση στη νεανική επιχειρηματικότητα. 

Καθιερώνεται η δωρεάν εκπαίδευση (όσων το επιθυμούν) σε βέλτιστες πρακτικές τουριστι-
κών υπηρεσιών, αλλά και στα αξιοθέατα που διαθέτει ο Δήμος μας, ενώ παρέχονται δωρεάν 
έντυπα και υλικό τουριστικής προβολής. 

Ο συντονισμός των εκδηλώσεων και το πλάνο ετήσιας τουριστικής στρατηγικής του Δήμου θα 
προκύπτει μέσα από ημερίδες διαβούλευσης με τους επαγγελματίες.

Καθιερώνεται η συμμετοχή σε τουριστικές εκθέσεις και το γραφείο επιχειρηματικότητας 
λειτουργεί ως «δίαυλος επικοινωνίας» με τα διεθνή τουριστικά πρακτορεία.

 Δίνουμε ζωή στην τοπική οικονομία αναστρέφοντας το κλίμα
Δίνεται οριστική και άμεση λύση στο χρόνιο πρόβλημα ομηρίας όσων έχουν στο παρελθόν επι-
βαρυνθεί με πρόστιμα, με στόχο την επιχειρηματική ανάπτυξη, με ενεργοποίηση διαδικασίας 
ρύθμισης με 50% μείωση του οφειλόμενου ποσού, 20% προκαταβολή και 48 δόσεις.

Ξεκινά διαδικασία άμεσης καταβολής ή συμψηφισμού χρημάτων που χρωστά ο Δήμος.

Δημιουργείται μητρώο τοπικών επιχειρήσεων, υπηρεσιών και προμηθευτών του Δήμου.

Εφαρμόζεται πρόγραμμα μερικής επιδότησης επαγγελματικής στέγης νέων επαγγελματι-
ών για 2 χρόνια, εντός του εμπορικού κέντρου με στόχο τη μείωση των κλειστών μαγαζιών.

 Μετατρέπουμε την πόλη μας σε πόλο έλξης
Κατασκευάζοντας δίκτυο ήπιας κυκλοφορίας, πεζοδρόμων και ποδηλατοδρόμων, μετα-
φέροντας τις εορταστικές εκδηλώσεις και τα δρώμενα σε όλους τους εμπορικούς δρόμους και 
τις πλατείες, παρέχοντας ποιότητα στην πόλη, σε θέματα καθαριότητας και προσβασιμότητας.

Κατασκευάζοντας μεγάλο μουσείο παλαιοντολογικών ευρημάτων, μόνιμα επισκέψιμο,  με 
υποδομές ξενάγησης και εργαστήρια συντήρησης απολιθωμάτων, αλλά και μετατρέποντας την 
ευρύτερη περιοχή του Πικερμίου σε υπαίθριο πολιτιστικό γεωπάρκο.

Κατασκευάζοντας κέντρο διαρκούς υποθαλλάσιας περιβαλλοντικής παρατήρησης στη 
Ραφήνα, το πρώτο στην Ευρώπη, πόλο έλξης φοιτητών και ερευνητών το χειμώνα και τουριστών 
το καλοκαίρι, φέρνοντας επισκέπτες στην περιοχή μας 12 μήνες το χρόνο.

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΕ ΣΤΑΘΕΡΑ ΒΗΜΑΤΑ
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ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Συγκεκριμένα βήματα φέρνουν αποτέλεσμα
 Προσφέρουμε σύγχρονα ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΉΣ & δημιουργούμε δημοτικές υπο-
δομές δια βίου μάθησης και κατάρτισης, για απόκτηση δεξιοτήτων που ζητά η αγορά εργασίας. 

 Δημιουργούμε ΚΟΙΝΏΝΙΚΟ ΦΡΟΝΤΙΣΤΉΡΙΟ για ευπαθείς ομάδες συμπολιτών μας, τρίτε-
κνες, πολύτεκνες και μονογονεϊκές οικογένειες με χαμηλά εισοδήματα.

 Αξιοποιούμε τις ΓΝΏΣΕΙΣ ΤΏΝ ΠΟΛΙΤΏΝ, για να δώσουμε λύσεις σε τοπικά προβλήματα.

 Συστήνουμε ΤΟΠΙΚΑ ΔΙΚΤΎΑ ΣΤΉΡΙΞΉΣ και μηχανισμούς άντλησης γνώσης και εξειδίκευ-
σης με α) άλλους δήμους, β) ερευνητικά ιδρύματα και γ) τοπικό παραγωγικό ιστό.

 Ιδρύουμε γραφείο ΕΎΡΏΠΑΪΚΏΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΏΝ στο Δήμο μας για να έχουμε πρό-
σβαση στις χρηματοδοτήσεις και άντληση Ευρωπαϊκών χρηματοδοτήσεων. Δημιουργούμε έτσι 
μέσα στα πρώτα 2 χρόνια θέσεις εργασίας και στηρίζουμε τους τοπικούς επαγγελματίες.

 ΦΕΡΝΟΎΜΕ ΕΠΕΝΔΎΣΕΙΣ στο Δήμο Ραφήνας – Πικερμίου (μέσω ΣΔΙΤ ή άλλων επενδυ-
τικών σχημάτων) για την υλοποίηση αναπτυξιακών έργων, υποχρεώνοντας τον ανάδοχο στην 
απασχόληση - κατά προτεραιότητα - εργαζομένων από την τοπική κοινωνία.

 ΑΞΙΟΠΟΙΟΎΜΕ ΟΛΟΎΣ ΤΟΎΣ ΣΎΜΒΑΣΙΟΎΧΟΎΣ που απασχολεί σήμερα ο Δήμος μας  
φροντίζοντας να αποκτούν δεξιότητες και προϋπηρεσία, εφόδια για συνέχιση της εργασίας.

1 ΙΔΡΎΟΎΜΕ ΓΡΑΦΕΙΟ 
δωρεάν ευρέσεως εργασίας και 
διασύνδεσης των ανέργων με 
τη ζήτηση εργασίας από την 
τοπική και ευρύτερη αγορά

2 ΑΞΙΟΠΟΙΟΎΜΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
κοινωφελούς εργασίας και 
παρεμβάσεις για ευπαθείς 
κοινωνικά ομάδες (ΕΚΟ)

3 ΦΕΡΝΟΎΜΕ ΕΠΕΝΔΎΣΕΙΣ 
δημόσιου και ιδιωτικού 
χαρακτήρα, με την απαίτηση 
απασχόλησης ανέργων από την 
τοπική κοινωνία στο κάθε έργο

4 ΑΝΑΠΤΎΣΣΟΎΜΕ ΣΤΟ ΔΉΜΟ 
χρηματοδοτικά εργαλεία

5 ΠΑΡΕΧΟΎΜΕ ΔΙΑ ΒΙΟΎ 
ΕΚΠΑΙΔΕΎΣΉ 
αξιοποιούμε τις γνώσεις & την 
αλυσίδα των δεξιοτήτων των 
κατοίκων μας, αξιοποιούμε 
τα δωρεάν προγράμματα 
κατάρτισης

6 ΠΡΟΚΡΙΝΟΎΜΕ ΠΡΟΣΛΉΨΕΙΣ 
ατόμων της περιοχής μας, 
μοριοδοτώντας την εντοπιότητα

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

Εργαλεία Υλοποίησης
1 Καθιερώνουμε δημοτικά προγράμματα για την απασχόληση ανέργων με συμβάσεις σύντομης διάρκειας στα πλαί-
σια έργων (π.χ. αναπλάσεις δημόσιων χώρων, καλλωπισμός δημοσίων κτηρίων, κλπ) και ερευνητικών προγραμμάτων.

2 Στηρίζουμε τους ανέργους μέσω του Τμήματος Στρατηγικού Σχεδιασμού & Ανάπτυξης συμβουλευτικά για να 
διεκδικήσουν οι ίδιοι προσωπικά μια χρηματοδότηση για την εκπόνηση επένδυσης ή τη συμμετοχή σε πρόγραμμα 
κατάρτισης. 

3 Αξιοποιούμε πρόγραμμα όπως το «Εγγύηση για τη Νεολαία» για να απασχοληθούν οι νέοι, να βελτιώσουν δεξιότη-
τες και να αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία και τα συνδέουμε με τις θέσεις που δημιουργούμε από τα ERASMUS.

4 Προωθούμε την κοινωνική οικονομία και τη σύσταση κοινωνικών συνεταιριστικών επιχειρήσεων, δηλ. αστικών 
συνεταιρισμών με κοινωνικό σκοπό και εμπορική ιδιότητα. Λειτουργούν με χαμηλή κερδοφορία, επιδιώκουν το συλλο-
γικό όφελος και την εξυπηρέτηση των γενικότερων κοινωνικών συμφερόντων. Έτσι, οι γυναίκες και οι τοπικοί σύλλογοι 
που ούτως ή άλλως παράγουν παραδοσιακά προϊόντα ή χειροτεχνίες αποκτούν συλλογικά εμπορικό χαρακτήρα.

5 Αναπτύσσουμε τον τουρισμό στον Δήμο μας, δημιουργούμε θέσεις εργασίας.

«ΚΑΝΕΝΑΣ ΧΏΡΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑ»  
Σχεδιάσαμε πλέγμα δράσεων 
διασύνδεσης ανέργων με 
επιχειρήσεις, ένταξης σε 
σταθερές σχέσεις εργασίας, 
κινήτρων να επιστρέψουν οι 
νέοι πίσω στο Δήμο μας.

ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
ΣΕ ΠΡΩΤΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ
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Βασική αρχή μας η σωστή σχέση μεταξύ 
δημοτών, υπηρεσιών του Δήμου και Δη-
μάρχου. Χρειαζόμαστε περίπου 6 μήνες για 
την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών, φτιά-
χνουμε όμως έτσι σωστές γέφυρες επικοι-
νωνίας με τους κατοίκους, κάτι που ουδέ-
ποτε υπήρξε στον Δήμο μας.

Αλλάζουμε όλοι ΜΑΖΙ την πόλη μας

Ο ΠΟΛΙΤΗΣ ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΔΗΜΟΤΗ

 Διαπροσωπική σχέση με τους δημότες 

Δύο θέσεις «ειδικού συνεργάτη του Δημάρχου» μετατρέπονται σε «δίαυλο 
επικοινωνίας» με τους δημότες της Δ.Ε. Ραφήνας και της Δ.Ε. Πικερμίου.

Δημιουργείται πρόγραμμα επίσκεψης του Δημάρχου σε κάθε οικισμό, 
για να συζητά με τοπικούς φορείς και κατοίκους, στα πλαίσια της λογικής 
της «τοπικής δημοκρατίας».

Καταγράφονται τα καθημερινά προβλήματα, μπαίνουν προτεραιότητες 
και παρακολουθείται η πορεία επίλυσης.

Κάνουμε επιτέλους ουσιαστικό το ρόλο του «συμπαραστάτη του δημότη 
και της επιχείρησης», ως ανεξάρτητη αρχή θιγόμενων πολιτών και δήμου.

 Ομάδες εργασίας με θεσμικό ρόλο 
Ενεργοποιούμε τις «ομάδες εργασίας» και σεβόμαστε το ρόλο της «επι-
τροπής διαβούλευσης», όργανα ιδιαίτερα χρήσιμα που προβλέπονται 
από τον Κλεισθένη. Σε αυτά συμμετέχουν, με ισότιμο και θεσμικό ρόλο, κά-
τοικοι,  εκπρόσωποι φορέων (σύλλογοι, συνεταιρισμοί, νομικά πρόσωπα 
και οργανώσεις) και εκπρόσωποι του Δήμου, με στόχο να βρίσκονται κοινά 
αποδεκτές λύσεις στα τοπικά προβλήματα.

 Ψηφιακές υπηρεσίες για τον πολίτη 
Η σύγχρονη τεχνολογία στην υπηρεσία του πολίτη για την εξ αποστάσεως 
καταγραφή προβλημάτων και την παρακολούθηση της πορείας αιτη-
μάτων. Τα ηλεκτρονικά αιτήματα δρομολογούνται  απευθείας στις αρμό-
διες υπηρεσίες, δημιουργούνται αναφορές προόδου, ενώ υπάρχει και αμ-
φίδρομη επικοινωνία πολίτη-υπηρεσίας για ενημέρωση ως προς το στάδιο 
επεξεργασίας του αιτήματος.

Δημιουργούνται υποδομές e-ΚΕΠ και Info Kiosks για τη εξυπηρέτηση των  
δημοτών σε θέματα που δεν απαιτούν την παρουσία δημοτικού υπαλλή-
λου, επιταχύνοντας τις διαδικασίες και αποσυμφορίζοντας τις υπηρεσίες.

 Συμμετοχικός Προϋπολογισμός και Συνοικιακά 
Συμβούλια 
Δημιουργούμε από το 1ο έτος τα συνοικιακά συμβούλια και τον συμμετο-
χικό προϋπολογισμό, ως μία μορφή σύγχρονης και άμεσης δημοκρατί-
ας, όπως γίνεται σε αρκετές ευρωπαϊκές πόλεις. Μέσα από συμμετοχικές 
διαδικασίες οι πολίτες αλλάζουν ιδιότητα, και από δέκτες γίνονται πο-
μποί, πρωταγωνιστές των αποφάσεων στην πόλη τους.

1 ΑΝΘΡΏΠΙΝΉ ΕΠΙΚΟΙΝΏΝΙΑ ΜΕ ΤΟΎΣ ΠΟΛΙΤΕΣ 
δύο ειδικοί συνεργάτες Δημάρχου αναλαμβάνουν 
το συντονισμό διεκπεραίωσης των αιτημάτων που 
υποβάλλονται από τους κατοίκους.

2 ΑΝΑΜΟΡΦΏΣΉ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ ΤΟΎ ΔΉΜΟΎ 
με ψηφιακές υπηρεσίες, άμεση ενημέρωση, εξ 
αποστάσεως εξυπηρέτηση και συνδεδεμένο app 
που θα δίνει εύκολη και άμεση πρόσβαση.

3 ΠΛΉΡΉΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ 
ειδική εφαρμογή παρακολουθεί την εξέλιξη κάθε 
αιτήματος πολίτη και τη διαδικασία επίλυσης.

4 ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
με θεσμικό γνωμοδοτικό ρόλο και με ισότιμη 
συμμετοχή κατοίκων, συλλόγων και εκπροσώπων 
από τη διοίκηση του Δήμου. 

5 ΣΎΜΠΑΡΑΣΤΑΤΉΣ 
του δημότη και της επιχείρησης με ενεργό ρόλο.

6 ΕΠΙΤΡΟΠΉ ΔΙΑΒΟΎΛΕΎΣΉΣ 
με ουσιαστικό πλέον ρόλο για την άμεση συμμετοχή 
κατοίκων στα μεγάλα θέματα του τόπου.

7 ΙΔΡΎΣΉ ΚΕΠ ΣΤΟ ΠΙΚΕΡΜΙ 
για την εύκολη εξυπηρέτηση των κατοίκων, την 
εξοικονόμηση χρόνου και την αποκέντρωση των 
υπηρεσιών του Δημαρχείου.

8 ΣΎΝΟΙΚΙΑΚΑ ΣΎΜΒΟΎΛΙΑ
 σε όλους τους οικισμούς του Δήμου Ραφήνας-

Πικερμίου, για συμμετοχή των δημοτών στη λήψη 
αποφάσεων.

9 ΣΎΜΜΕΤΟΧΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
 για να μπορούν οι δημότες να συναποφα-
 σίζουν για τα έργα, τις δράσεις και 
 τις υπηρεσίες της γειτονιάς τους.

συνοπτικά

Συμμετέχω Συζητώ Συναποφασίζω

Θεσπίζουμε το 
συμμετοχικό 

προϋπολογισμό

Οι δημότες προτείνουμε 
έργα, δράσεις και υπηρεσίες 

για τον οικισμό μας και 
ιεραρχούμε την ένταξή τους 

στον προϋπολογισμό

Οι δημότες 
συναποφασίζουμε 
και αλλάζουμε το 

Δήμο μας
ΚΑΡΤΑ ΔΗΜΟΤΗ ΡΑΦΗΝΑΣ ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 

μία κάρτα για όλα
Δωρεάν πρόσβαση σε δημοτικούς χώρους

Αντικαθιστά την κάρτα στάθμευσης
Ειδικές παροχές σε τρίτεκνους, σε πολύ-
τεκνους και σε μονογενεϊκές οικογένειες

Ηλεκτρονική πρόσβαση σε e-υπηρεσίες
Εκπτώσεις σε τοπικές επιχειρήσεις
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1 ΕΠΙΤΡΟΠΉ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΉΤΑΣ 
για τη μέριμνα σε δημόσιους 
και κοινόχρηστους χώρους

2 ΔΉΜΟΤΙΚΉ ΣΎΓΚΟΙΝΏΝΙΑ 
ευέλικτη και λειτουργική

3 ΠΡΟΣΒΑΣΉ ΣΕ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
για να γνωρίζει ο πολίτης ποιά 
είναι τα “έσοδα” και “έξοδα” του 
Δήμου και πως αναλύονται

4 ΒΟΉΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 
με δομές τηλε-ιατρικής, 
παροχής φαρμάκων κατ’οίκον 
και υποστήριξη σε μετακινήσεις

5 ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΑΣΘΕΝΏΝ 
με μόνιμη ύπαρξη 
ασθενοφόρου στο Δήμο

6 ΒΟΉΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 
με κατ’οίκον φροντίδα οικίας 

7 ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΎΝΤΉΡΉΣΕΏΝ 
για τη συστηματική συντήρηση 
των υποδομών μας

8 4 ΧΡΟΝΙΑ ΜΉΔΕΝΙΚΑ ΤΕΛΉ 
για επιχειρήσεις σε “δύσκολα” 
σημεία του Δήμου

9 ΕΠΙΔΟΤΉΣΉ ΣΤΕΓΉΣ 
για μονογονεϊκές, τρίτεκνες και 
πολύτεκνες οικογένειες και νέα 
ζευγάρια

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΣΕ ΚΑΘΕ ΠΟΛΙΤΗ
ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΙΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΟΜΑΔΕΣ

Σήμερα απουσιάζει από την καθημερινότητά μας ο Δήμος.  Βασικές υποδομές όπως 
τα σχολεία, οι δρόμοι, τα δημοτικά κτίρια και το δίκτυο ύδρευσης έχουν εικόνα 
εγκατάλειψης. Βασικές υπηρεσίες, όπως η «βοήθεια στο σπίτι», η ασφαλής γειτονιά, η 
υποστήριξη ηλικιωμένων και ΑμεΑ, είναι άγνωστες.

Δίπλα και όχι απέναντι στις ανάγκες των πολιτών 

ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΉΤΑ
 Προσβασιμότητα για όλους και παντού, ειδικά για νέες μητέρες με καροτσάκια, ηλικιω-
μένους και άτομα με ειδικές ανάγκες. Σύσταση Ειδικής Επιτροπής για την προσβασιμότητα 
στην πόλη, δημιουργία  χώρων στάθμευσης για ΑμεΑ έξω από κάθε δημοτική υπηρεσία.

 Λειτουργία Δημοτικής συγκοινωνίας με μικρά λεωφορεία και σωστά δρομολόγια που θα 
εξυπηρετούν τη μετακίνηση και των ανθρώπων με αναπηρία και των μητέρων με μικρά παιδιά.

 Πρόσβαση στην πληροφόρηση και στην επικοινωνία με τη Δημοτική Αρχή, με έμφαση 
σε εξ αποστάσεως ηλεκτρονικές υπηρεσίες και τακτική οικονομική ανάλυση εσόδων-εξόδων 
του Δήμου, με νέες τεχνολογίες και δημιουργία ειδικής online πλατφόρμας και mobile app.

ΎΓΕΙΑ - ΑΣΦΑΛΕΙΑ - ΎΠΟΔΟΜΕΣ
 Λειτουργία του προγράμματος ΒΟΉΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ με ουσιαστικές υπηρεσίες όπως η 
τηλε-ιατρική, η παράδοση ειδών πρώτης ανάγκης στο σπίτι και η βοήθεια στις μετακινήσεις.

 Δημιουργία Δημοτικής Αστυνομίας με ουσιαστικό ρόλο και όχι μόνο για να «μοιράζει» 
πρόστιμα. Δημιουργία μεικτών ομάδων στις γειτονιές για την αντιμετώπιση του μικροε-
γκλήματος. Συστηματική συνεργασία του Δήμου και του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη.  
Ενεργοποίηση των Συμβουλίων Εγκληματικότητας.

 Συστηματική συντήρηση των υποδομών, όπως σχολεία, οδικό δίκτυο και κτήρια, με έμφα-
ση στην οριζόντια καταγραφή αναγκών, την ιεράρχηση με κριτήρια. Αμεσότητα στην επισκευή,  
ειδικά σε θέματα ασφάλειας, δημόσιας υγείας και δικτύων. Σύσταση ειδικού Γραφείου Συντη-
ρήσεων στην Τεχνική Υπηρεσία.

ΕΠΙΔΟΤΉΣΕΙΣ με κοινωνικά κριτήρια
 Πρόγραμμα επιδότησης στέγης νέων ζευγαριών, μονογονεϊκών, τρίτεκνων και πολύτεκνων  
οικογενειών για 3 έτη, μέσω ελαφρύνσεων και απαλλαγών από δημοτικά τέλη, μεγάλων εκπτώ-
σεων σε τέλη ύδρευσης, δωρεάν συμμετοχή σε δραστηριότητες του Δήμου. 

 Πρόγραμμα για μηδενικά δημοτικά τέλη για 4 χρόνια σε ήδη υπάρχουσες 
επιχειρήσεις στα «δύσκολα σημεία» του Δήμου για να σταματήσει η ερημοποίηση
της αγοράς  και να δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας.

«Κάθε πολιτισμένος Δήμος, που σέβεται τους δημότες 
του, οφείλει να συμπληρώνει τα κενά που δημιουργεί 
η οικονομική κρίση», υποστηρίζει ο επικεφαλής της 
παράταξής μας Ανδρέας Βασιλόπουλος.

ΒΟΉΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ
κατ’οίκον υπηρεσίες

τηλεϊατρική

οικογενειακή βοηθός

κοινωνική εργασία

μέριμνα για επιδόματα  
και προνοιακά θέματα

νοσηλευτική φροντίδα

φυσικοθεραπευτική 
φροντίδα
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ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ως νέα Δημοτική Αρχή, αναλαμβάνουμε την ευθύνη, ανε-
ξάρτητα με την κατάσταση που παραλαμβάνουμε, να παρα-
δώσουμε τις παραλίες στους Δημότες μας.

ΠΙΕΖΟΥΜΕ ΑΜΕΣΑ για να επανέλθει η γραφικότητα στο «παλιό» λιμάνι με τα 
καϊκια και μόνιμα τραπεζοκαθίσματα στις ταβέρνες επάνω σε κυβόλιθους.

ΠΑΡΑΡΕΜΑΤΙΟ ΠΑΡΚΟ
ΞΕΚΙΝΑΜΕ από το 1ο έτος τις μελέτες για το πρώτο πάρκο 
σε εκβολές ρέματος. Αποδίδουμε μέρος του PARKING στο 
Δέλτα του ρέματος και δημιουργούμε στην κοίτη περιπα-
τητική και ποδηλατική διαδρομή 5.000 μέτρων.

ΕΡΕΎΝΉΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΡΑΤΉΡΉΣΉΣ
ΞΕΚΙΝΑΜΕ από το 3ο έτος την κατασκευή υπόγειου Ερευ-
νητικού Κέντρου παρατήρησης στο Πάρκο Καραμανλή. 
Μαθητές, φοιτητές, ερευνητές από όλο τον κόσμο απο-
κτούν τη δυνατότητα συνεχούς και ασφαλούς, επιστημονι-
κής παρατήρησης, εκπαίδευσης και έρευνας, όλους τους 
μήνες του έτους. Ο Δήμος μας αποκτά έναν μοναδικό 
πόλο έλξης, αρμονικά ενταγμένο στο φυσικό περιβάλλον.

ΑΝΑΠΛΑΣΉ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΖΏΝΉΣ 
και πρόσβαση στη θάλασσα σημαίνει 
ανάπτυξη και ποιότητα ζωής. Το αξίζουμε!

ΠΑΡΑΛΙΟ ΜΕΤΩΠΟ
ΕΡΓΑ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΒΙΏΣΙΜΉ ΑΝΑΠΤΎΞΉ με ήπιες παρεμβάσεις
και σχεδιασμό για χρήση όλο το έτος
 Σχεδιάζουμε ήπιας μορφής παρεμβάσεις με στόχο την αξιοποίηση του παράλιου με-
τώπου από τους δημότες και τους τουρίστες ολόκληρο το έτος. 

 Σχεδιάζουμε παρατηρητήριο της φύσης στις εκβολές του Μεγάλου Ρέματος Ραφήνας με 
εκπαιδευτικές δυνατότητες για τους μαθητές των δικών μας και των φιλοξενούμενων σχολείων.

 Αναλαμβάνουμε ως Δήμος μικροβιακό έλεγχο της θάλασσας, το χειμώνα ανά 4 μήνες, το 
καλοκαίρι ανά 1 μήνα, με δειγματοληψία σε όλες τις πλαζ και στις εκβολές του Μεγάλου Ρέματος 
Ραφήνας, ενημερώνοντας άμεσα και αξιόπιστα όλο τον κόσμο. 

 Από το 1ο έτος επαναξιολογούμε την ανάγκη για καντίνες στις πλαζ, αφαιρώντας όσες προ-
καλούν δυσαρμονία, σχεδιάζοντας νέες με υλικά που «δένουν» με το φυσικό περιβάλλον.

 Από το 1ο έτος επαναξιολογούμε την ηχορύπανση που προκαλούν οι καντίνες.

 Το 2ο έτος κατασκευάζουμε παράκτια περιπατητική και ποδηλατική διαδρομή  που ενώνει το 
λιμάνι,  την κεντρική παραλία, το πάρκο Καραμανλή, την παραλία στις Μαρίκες και το Ασκηταριό. 

 Από το 2ο έτος κατασκευάζουμε υπόγειο πάρκινγκ στη Ραφήνα και μετατρέπουμε το χώρο εμπρός 
από το Δημαρχείο σε υπαίθριο πολυχώρο για μικρούς και μεγάλους.

 Από το 2ο έτος διασυνδέουμε τη δημοτική συγκοινωνία με την παράκτια διαδρομή, με στάσεις καθόλο 
το παράλιο μέτωπο για να διευκολύνονται οι περιπατητές.

 Συνεχίζουμε τις οργανωμένες περιηγήσεις, που ξεκινήσαμε ως αντιπολίτευση, για να γνωρίζουν δημότες 
και επισκέπτες τα αρχαιολογικά αξιοθέατα, αλλά και την πλούσια φύση.

Κέντρο ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΑΣ έρευνας
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ΑΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΤΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 
 Η ΑΝΤΙΠΛΗΜΜΥΡΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΡΑΦΗΝΑΣ

ΕΠΙΜΕΝΟΎΜΕ από το 2016 ότι είναι ανεπαρκή και παλαιού τύπου «τα 
έργα βιτρίνας» που χειροκροτεί η δημοτική αρχή. Δε μας εξασφαλίζουν 
από ενδεχόμενη (T50) πλημμύρα.

Απαιτούμε να γίνει πρώτα το φράγμα συγκράτησης ομβρίων υδάτων 
στη λεκάνη των Σπάτων. Είναι η ΜΟΝΗ ΛΥΣΗ για να περιορίσουμε τον όγκο 
των υδάτων που φτάνουν στην πόλη για να πετύχουμε σωστή προστασία 
από πλημμύρες.

Είμαστε αντίθετοι στον ανώφελο εγκιβωτισμό της κοίτης για 17χλμ και 
την κοπή 2.000 μεγάλων δέντρων που εξυπηρετούν εκείνους που θέλουν 
μεγάλες εργολαβίες και πολιτικές σκοπιμότητες. 

Στην Ευρώπη τέτοιου τύπου έργα έγιναν στο παρελθόν και σήμερα κα-
ταργούνται ως αναποτελεσματικά. Είναι απαράδεκτο στη Ραφήνα να ξεκινά-
με με ένα λάθος.

1 ΑΝΤΙΠΛΉΜΜΎΡΙΚΉ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 
όπως ορίζει ο Νόμος και όχι 
κατώτερη

2 ΣΎΓΚΡΑΤΉΣΉ ΎΔΑΤΏΝ 
 πριν φτάσουν στην πόλη της 

Ραφήνας

3 ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΉΤΑ ΣΤΟ ΦΡΑΓΜΑ 
συγκράτησης  υδάτων στην 
πεδιάδα των Σπάτων

4 ΦΡΑΓΜΑ ΜΟΝΙΜΉΣ ΕΚΦΟΡΤΙΣΉΣ
 με μόνιμη παροχή (ισοδύναμη της 

ικανότητας του ρέματος) για να 
μην διαταραχτεί η ισορροπία του 
οικοσυστήματος

5 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΉ ΎΔΑΤΏΝ 
 από το Αεροδρόμιο και την Αττική 

οδό πριν φτάσουν στο ρέμα, όπως 
έχουν υποχρέωση

6 ΑΞΙΟΠΟΙΉΣΉ ΚΑΙ ΟΧΙ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΉ 
του Μεγάλου Ρέματος Ραφήνας 
γιατί με σωστή ανάπλαση αποτελεί 
μοναδικό μοχλό ανάπτυξης

οι προτάσεις μας

συνοπτικά
ΑΝΔΡΕΑΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

«Για να είμαστε ασφαλείς στην Ραφήνα, πρέπει 
να γίνει το φράγμα στα Σπάτα, ώστε να μην 

φτάνει μεγάλη ποσότητα νερού μέσα στην πόλη.»

ΑΝΤΙΠΛΉΜΜΎΡΙΚΉ ΘΏΡΑΚΙΣΉ  
της πόλης με σύγχρονο τρόπο.
Ή ασφάλεια πάνω από όλα τα συμφέροντα!

ΜΕΓΑΛΟ ΡΕΜΑ
ΡΑΦΗΝΑΣ

 ΕΧΟΥΜΕ ΜΕΛΕΤΗΜΕΝΕΣ
  ΚΑΙ ΤΕΚΜΗΡΙΩΜΕΝΕΣ

 ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

 ΓΙΑΤΙ ΕΜΕΙΣ ΜΕΛΕΤΑΜΕ ΜΕ
  ΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ

Μεγάλο Ρέμα Ραφήνας  (κατάντι)

λεκάνη κατάκλυσης στα Σπάτα
φράγμα ύψους

1 μέτρου

στάθμη μόνιμης οικολογικής ροής
στάθμη μέγιστης παροχής ρέματος

συγκέντρωση ομβρίων λεκάνης απορροής 
ως αντιπλημμυρική προστασία

ΣΧΕΔΙΟ ΤΟΥ ΦΡΑΓΜΑΤΟΣ
που προτείνει η παράταξή μας
ΜΕ ΜΟΝΙΜΗ ΕΚΦΟΡΤΙΣΗ ΓΙΑ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΝΤΙ ΤΟΥ ΡΕΜΑΤΟΣ

αγωγός μόνιμης εκφόρτισης
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ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟ
με τις προδιαγραφές 
που θα απαιτήσει ο 
Δήμος μας

ΑΤΤΙΚΗ ΟΔΟ
με σωστό σχεδιασμό 
ώστε να καλύπτει 
Πικέρμι και Ραφήνα

ΑΠΟΧΈΤΈΥΣΗ
διασφαλίζοντας την 
ποιότητα κατασκευής 
και λειτουργίας του ΚΕΛ

ΛΈΩΦ.ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ
φιλική και ασφαλής 
για πεζούς, δρομείς και 
ποδηλάτες

κτίρια δίνουν “ΈΔΡΑ”
στους τοπικούς συλλόγους2

κατάλληλα διαμορφωμένα (ένα στο Πικέρμι και ένα 
στη Ραφήνα) προγραμματίζονται για να δώσουν 
“έδρα” σε κάθε τοπικό σύλλογο, αλλά και σύγχρονες 
υποδομές με αίθουσες συναντήσεων,  πολλαπλών 
χρήσεων και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.

ζώνες για 
δημοτική

συγκοινωνία

6

ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟ
με 2 στάσεις στο  
Πικέρμι και 3 στάσεις 
στη Ραφήνα και 
χώρους πάρκινγκ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
κομποστοποίησης και

Μικρά Πράσινα Σημεία 
4 Ραφήνα και 2 Πικέρμι

Δημιουργούμε ένα  σύγχρονο Δήμο
πρότυπο σε υποδομές, δίπλα στους πολίτες,   με σχέδιο, οργάνωση & αναπτυξιακή πορεία

γιατί η ομάδα μας έχει αναλυτικό και σαφή    σχεδιασμό για την περίοδο 2024 - 2029
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αγοράζοντας και αναβιώνοντας έναν εγκαταλελειμμένο 
εμβληματικό χώρο επί της Λ.Μαραθώνος. Δημιουργούμε 
ένα πολυχώρο για υπαίθριες και στεγασμένες εκδηλώσεις 
και δρώμενα,  ένα σημείο αναφοράς για ολόκληρη τη βό-

ρειο ανατολική Αττική, σαν το «ΓΚΑΖΙ» στην Αθήνα.

Αξιοποιούμε το χώρο της παλαιάς 
Οινοβιομηχανίας στο Πικέρμι

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Το ΔΈΛΤΑ στο Μ.Ρέμα Ραφήνας 
γίνεται κέντρο παρατήρησης
της φύσης. Αποδίδουμε μέρος του πάρκινγκ στο 
Δέλτα, δημιουργούμε περιπατητική και ποδηλατική 
διαδρομή 5.000μ. στην κοίτη, παρατηρητήρια, 
εκπαιδευτικές διαδρομές και ένα υπόγειο κέντρο 
έρευνας και παρατήρησης του οικοσυστήματος.

η ΠΙΚΈΡΜΙΚΗ 
ΠΑΝΙΔΑ γίνεται

παγκόσμιο
BRAND NAME

μουσεία 
γεωπολιτισμού

3

ένα μηχάνημα καθαρισμού πρασίνου 
με βραχίονα, δύο ρυμουλκούμενοι 
θρυμματιστές για επιτόπου δωρεάν 
συλλογή βλαστικών κήπων, ένα όχημα 
σκούπα ειδικό για συλλογή φύλλων 

νέα μηχανήματα στη 
μάχη πυροπροστασίας4

Δημιουργούμε ένα  σύγχρονο Δήμο
πρότυπο σε υποδομές, δίπλα στους πολίτες,   με σχέδιο, οργάνωση & αναπτυξιακή πορεία

γιατί η ομάδα μας έχει αναλυτικό και σαφή    σχεδιασμό για την περίοδο 2024 - 2029



ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΝΟΥΜΕ & ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΖΟΥΜΕ
ΤΗ ΔΟΜΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΑΣ

Δημιουργούμε ΤΜΉΜΑΤΑ και ΎΠΉΡΕΣΙΕΣ που 
λείπουν από τη σημερινή δομή του Δήμου.

Στόχος του 1ου έτους διοίκησης, η οργάνωση 
των υπηρεσιών του Δήμου μας. Γνωρίζουμε 
τις ελλείψεις, γνωρίζουμε τις σύγχρονες 
ανάγκες, γνωρίζουμε από δημόσια διοίκηση.

 Τμήμα Νομικής Ύποστήριξης από το 1ο έτος 
Αποτελεί το βασικό διαπραγματευτή του Δήμου μας απέναντι στον Οργανισμό 
Λιμένος Ραφήνας (διεκδίκηση παραλιακής ζώνης και στρατηγική συνεργασία), 
την ΕΎΔΑΠ και την Περιφέρεια (περιβαλλοντικές και οικονομικές δεσμεύ-
σεις για το ΚΕΛ, αντιμετώπιση  προστίμων, αντιπλημμυρικά έργα), αλλά και το 
Ύπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Δημιουργία Σχεδίου Πόλης,  πίεση 

για άμεση ένταξη περιοχών, οριοθετήσεις ρεμάτων, κλπ). Είναι όμως και η υπηρεσία που μπορεί 
να διεκδικήσει με αποτελεσματικότητα απέναντι στο Δασαρχείο την επίλυση του χρόνιου 
προβλήματος των οικισμών μας.

Παράλληλα είναι και η νομική θωράκιση των εργαζομένων του Δήμου μας κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους. Το κόστος λειτουργίας υπερκαλύπτεται από τα δεκάδες χιλιάδες ευρώ 
που δαπανώνται κάθε χρόνο σε «εξωτερικές απευθείας αναθέσεις» για νομικές υπηρεσίες.

 Τμήμα Στρατηγικού Σχεδιασμού & Ανάπτυξης 
Το κομβικό αυτό Τμήμα, όπως το έχουμε μελετήσει, σχεδιάζει έργα και πολιτι-
κές με βάθος 8ετίας. Σχεδιάζει την αξιοποίηση των τοπικών φυσικών πόρων, τη 
διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, την αξιοποίηση της δημοτικής περιουσί-
ας και τη δημιουργία και διαχείριση υποδομών στήριξης της τοπικής οικονομίας.

Διεκδικεί χρήματα από εθνικούς και Ευρωπαϊκούς μηχανισμούς (ΕΣΠΑ, INTERREG, LIFE, 
HORIZON EUROPE, EACEA κ.ά.), συντάσει τεχνικά δελτία, υποβάλει προτάσεις, επικοινωνεί με 
τις Διαχειριστικές Αρχές, τους εθνικούς εκπροσώπους ξένων χωρών και τα αρμόδια Κοινοτικά 
όργανα.

Παρέχει δωρεάν συμβουλευτικές υπηρεσίες σε τοπικούς Συλλόγους και Επιχειρήσεις, ώστε  
να αξιοποιούν τις ευκαιρίες του ΕΣΠΑ, να χρηματοδοτούνται από προγράμματα, και να εντάσ-
σονται σε ένα ολοκληρωμένο σχέδιο βιώσιμης αστικής ανάπτυξης της τοπικής οικονομίας.

Κατά το 1ο έτος προβλέπεται η στελέχωση από 2 υφιστάμενους υπαλλήλους με την υποστήρι-
ξη καθηγητών από το ΕΚΠΑ με πολυετή εμπειρία στον τρόπο οργάνωσης, στην κατάρτιση επι-
χειρησιακών σχεδίων και στην εξασφάλιση κονδυλίων από το ΕΣΠΑ και την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Από το 2ο έτος το Τμήμα θα μπορεί να αυτοχρηματοδοτείται από τα προγράμματα που θα 
φέρνει στον Δήμο και στις Δημοτικές επιχειρήσεις του, προχωρώνας στην προκήρυξη νέων 
θέσεων εργασίας, με επιλογή ατόμων της τοπικής κοινωνίας.

 Τμήμα Συντηρήσεων στην Τεχνική Ύπηρεσία από το 1ο έτος
Με αποστολή την περιοδική συντήρηση των υποδομών, που σήμερα καταρρέουν,  το τμήμα 
αυτό θα έχει τεχνική επάρκεια για να αποκαθιστά βλάβες στους δρόμους, στα δημόσια κτίρια, 
και στα δίκτυα υποδομής (π.χ. ύδρευσης), αλλά και να προβαίνει σε έλεγχο της ποιότητας των 
εργασιών που εκτελούν οι εργολάβοι.

1 ΤΡΟΠΟΠΟΙΉΣΉ 
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
άμεσα, με την έναρξη της 
δημοτικής περιόδου διοίκησης.

2 ΔΉΜΙΟΎΡΓΙΑ ΝΕΏΝ ΔΟΜΏΝ
 Τμήμα Νομικής Υποστήριξης,
 Γραφείο Συντήρησης Υποδομών 

Γραφείο Ευρωπαϊκών Προγρ/των
 Γραφείο ελέγχου αεροδρομίου
 Γραφείο ελέγχου Λιμένος Ραφήνας
 Γραφείο παρακολούθησης 

αποψιλώσεων

3 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΉ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ 
με ηλεκτρονικές εξ αποστάσεως 
υπηρεσίες και ενημέρωση.

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

Ύπηρεσία 
Δημοτικής 
Αστυνομίας

Μέσα σε 6 μήνες θα σχεδιαστεί ει-
δική υπηρεσία με ουσιαστικές αρμο-
διότητες και δυνατότητα επέμβασης 
σε ολόκληρο το Δήμο. 

Μέσα σε 12 μήνες θα επανδρωθεί 
με 4 εκπαιδευμένα και πιστοποιη-
μένα άτομα, ενώ θα αγοραστεί κα-
τάλληλος ατομικός εξοπλισμός και 2 
οχήματα 4Χ4.

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΉΤΕΣ

Περιπολίες ασφάλειας θα ξεκινή-
σουν μέσα στο 1ο έτος, σε συνεργα-
σία με το Αστυνομικό Τμήμα Ραφή-
νας, ενώ σε αρκετές περιπτώσεις θα 
εκτελούνται και μεικτές περιπολίες.

Έλεγχος περιβάλλοντος για απορ-
ριψη μπαζών και λυμάτων.

Έλεγχος κατάληψης κοινοχρήστων 
χώρων και στάθμευσης με έμφαση 
σε θέσεις ΑμεΑ και ράμπες.

Έλεγχος τήρησης διατάξεων για 
ζώα συντροφιάς.

Πολιτική προστασία υποστηρίζο-
ντας το αρμόδιο τμήμα.

Διενέργεια αυτοψιών μετά από κα-
ταγγελίες του πολίτη.

Εξυπηρέτηση του πολίτη με κατ’ 
οίκον βεβαίωση γνησίου υπογρα-
φής σε ηλικιωμένους και άτομα με 
αδυναμία μετακίνησης.
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1 ΒΑΣΙΚΉ ΔΏΡΕΑΝ ΕΚΠΑΙΔΕΎΣΉ 
όλων των υπαλλήλων σε 
ομάδες, ανάλογα με το 
αντικείμενό τους.

2 ΔΙΑ ΒΙΟΎ ΕΚΠΑΙΔΕΎΣΉ 
υπαλλήλων και εργατών μέσα 
από δωρεάν προγράμματα 
του υπουργείου και ιδιωτικών 
ιδρυμάτων, αλλά και των 
εταιρειών που παρέχουν τον 
εξοπλισμό στο Δήμο μας.

3 ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΤΕΧΝΟΓΝΏΣΙΑΣ 
με ταξίδια σε άλλες πόλεις της 
Ελλάδας και του εξωτερικού, 
μέσα από Ευρωπαϊκά 
προγράμματα ανταλλαγής 
τεχνογνωσίας.

4 ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΚΑΙ 
ΣΎΝΘΉΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
αποτελούν βασική 
προϋπόθεση για την απόδοση, 
αλλά και την ασφάλεια των 
εργαζομένων.

5 ΎΠΟΔΟΜΕΣ ΠΛΉΡΟΦΟΡΙΚΉΣ 
σύγχρονες, με διασύνδεση των 
υπηρεσιών και με ηλεκτρονικές 
εξ αποστάσεως υπηρεσίες προς 
τους πολίτες.

6 ΝΟΜΙΚΉ ΎΠΟΣΤΉΡΙΞΉ 
των υπαλλήλων με εσωτερική 
Νομική Υπηρεσία.

7 ΘΏΡΑΚΙΣΉ ΎΠΑΛΛΉΛΏΝ 
απέναντι στις διαδικασίες 
αξιολόγησης που προωθούνται 
στη χώρα μας, με ουσιαστική 
βοήθεια, ώστε να καλύπτουν 
και τα ουσιαστικά και τα τυπικά 
προσόντα.

8 ΚΙΝΉΤΡΑ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΕΣ 
για όλους τους υπαλλήλους 
με αντικειμενικά κριτήρια και 
αναπτυξιακή λογική.

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

ΑΞΙΟΠΟΙΟΥΜΕ ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ
ΔΙΝΟΝΤΑΣ ΕΦΟΔΙΑ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Σήμερα λείπει βασικός εξοπλισμός, υπάρχει σύγχυση αρμοδιοτήτων, 
απαξίωση του έργου των υπαλλήλων και παντελής έλλειψη κινήτρων, ενώ ο 
Δήμος δεν έχει ακόμα προσαρμοστεί στις νέες απαιτήσεις της εποχής.

Με δημοτική ΔΙΟΙΚΉΣΉ ΝΕΑΣ ΛΟΓΙΚΉΣ, δίπλα 
και όχι απέναντι σε πολίτες και υπαλλήλους.

 Δημιουργούμε διαδικασίες περιοδικών εκπαιδεύσεων, μετεκπαιδεύ-
σεων και ανταλλαγών. Αξιοποιούμε προγράμματα επιμόρφωσης στελε-
χών της τοπικής αυτοδιοίκησης του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του ΕΚΔΔΑ 
(Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης). Επιδιώκουμε την 
ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων των εργαζομένων μας μας μέσω του 
προγράμματος ‘Ψηφιακός Μετασχηματισμός 2021-2027’ του ΕΣΠΑ. Ενερ-
γοποιούμε το πρόγραμμα Erasmus δημοσίων υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής 
Σχολής Διοίκησης.

 Δανειζόμαστε εμπειρία, τεχνογνωσία και σχέδια από Ευρωπαϊκές πό-
λεις. Οι δράσεις ανταλλαγής τεχνογνωσίας, είναι πολύ διαδεδομένες μεταξύ 
Ευρωπαϊκών πόλεων, αποτελούν βασικό στόχο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
χρηματοδοτούνται 100%. Στο πρόγραμμά μας, μεταξύ άλλων, τα εκπαιδευ-
τικά ταξίδια αποτελούν και ένα είδος ηθικής επιβράβευσης της προσπά-
θειας των υπαλλήλων μας. Με τη σταδιακή συμμετοχή του Δήμου μας, 
πετυχαίνουμε από το 2025, δεκαπέντε αποστολές τριών υπαλλήλων του 
δήμου μας (στόχος 45 υπάλληλοι ετησίως).

 Έχουμε παρατηρήσει και καταγράψει στο Δήμο μας ανεπάρκεια ή 
απουσία εξοπλισμού και μηχανημάτων, βασικό εμπόδιο στην απόδοση 
των διοικητικών υπαλλήλων και των εργατών. Για να βιδώσεις μία βίδα πρέ-
πει να σου δώσουν τουλάχιστον ένα κατσαβίδι και αυτό είναι υποχρέωση 
της Δημοτικής Διοίκησης προς τους εργαζομένους. Οι εργάτες του Δήμου πρέπει να αποκτή-
σουν ομοιόμορφες φόρμες εργασίας και ατομικά μέσα προστασίας (υποχρεωτικά και από τον 
Νόμο), κατάλληλο εξοπλισμό και σωστούς ανθρώπινους χώρους.

 Διασυνδέουμε όλες τις υπηρεσίες, δημιουργούμε ασύρματο Internet 
σε όλους τους οικισμούς, δίνουμε πρόσβαση σε εξ αποστάσεως υπηρεσίες, 
δημιουργούμε επιτέλους πλήρη και λειτουργική ιστοσελίδα ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης. Αξιοποιούμε τις σύγχρονες δυνατότητες για την εξυπηρέ-
τηση των κατοίκων και των τουριστών σε Ραφήνα και Πικέρμι, για να μην 
αναγκάζονται να επισκέπτονται τις υπηρεσίες για ζητήματα όπως είναι η 
έκδοση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών, η υποβολή αιτημάτων και ερωτη-
μάτων, αλλά και η πληροφόρηση για θέματα δημόσιας διοίκησης. 

Αρχίζουμε
από το πρώτο έτος την 
αναδιοργάνωση  υπηρεσιών 
και τη σωστή αξιοποίηση των 
υπαλλήλων, κάτι που ουδέποτε 
απασχόλησε άλλες διοικήσεις.

«Ή πλειοψηφία των υπαλλήλων θέλει να 
προσφέρει, άλλωστε είναι και οι ίδιοι κάτοικοι 
της πόλης που αναβαθμίζουμε, χρειάζονται όμως  
υποστήριξη και από τη διοίκηση»,  υποστηρίζει ο 
υποψήφιος Δήμαρχος Ανδρέας Βασιλόπουλος.

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
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1 ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΏΣΉ ΔΟΠΑΠ

 για να συμμετέχει σε ΕΣΠΑ και 
Ευρωπαϊκά προγράμματα

 για να χρηματοδοτεί αθλητικά 
σωματεία και πολιτιστικούς 
συλλόγους μέσω Ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων

 για να έχει διαφάνεια στην 
κατανομή των επιχορηγήσεων 
και των ωρών χρήσης των 
υποδομών

 για να διαθέτει ώρες χρήσης και 
για την άθληση των πολιτών

2 ΑΘΛΉΤΙΚΟΣ ΔΙΑΔΡΟΜΟΣ
 κατά μήκος της αυθεντικής 

Μαραθωνίου διαδρομής

3 ΓΕΏΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΉ ΙΣΤΟΡΙΚΉ 
διαδρομή 8 σταθμών, 
7.000.000 έτη πριν έως σήμερα

4 ΜΟΎΣΕΙΟ ΠΑΛΑΙΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ

 καθημερινά ανοικτό και με 
δίγλωσση ξενάγηση

 με 2 αίθουσες διαλέξεων

 με 1 συνεδριακή αίθουσα

 με εργαστήριο συντήρησης

5 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΉ ΠΙΚΕΡΜΙΚΉΣ 
ΠΑΝΙΔΑΣ ΣΕ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟ 
BRAND NAME

6  ΜΟΎΣΕΙΟ ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΉΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΉΣ ΚΛΉΡΟΝΟΜΙΑΣ 

 σύγχρονο, επισκέψιμο με 
κατάλληλους χώρους έκθεσης 
για παραδοσιακές φορεσιές, 
κειμήλια και αναπαραστάσεις

7 ΔΏΡΕΑΝ ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΑΙΘΟΎΣΕΣ 
 για τα τοπικά σωματεία και 

τους συλλόγους με κατάλληλο 
κτηριο σε Πικέρμι και σε 
Ραφήνα

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

ΜΕ ΑΠΟΛΎΤΉ
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Δημιουργούμε τη μεγαλύτερη 
«Γεωπολιτισμική ιστορική διαδρομή»

Με ορίζοντα την πλήρη αξιοποίηση της ταυτό-
τητας του τόπου μας, αναδεικνύουμε τη μεγαλύ-
τερη «γεωπολιτισμική – ιστορική διαδρομή» της 
Ελλάδας, μέσα από 8 κομβικούς σταθμούς. 

1 Αφετηρία η Πικερμική Πανίδα, η οποία ξεκινά 
στα 7.000.000 χρόνια πριν, με υπαίθριο γεωπάρ-
κο και Μουσείο προδιαγραφών 

2 Προϊστορική θέση Ασκηταριού, Νότια από 
την παραλία στις Μαρίκες

3 Αρχαιολογικές θέσεις κατά μήκος του Βαλα-
νάρη και του Μεγάλου Ρέματος Ραφήνας

4 Ρωμαϊκή θέση στο Βαλανείο

5 Βυζαντινά μνημεία και μοναστήρια

6 Λιγνιτωρυχεία της προβιομηχανικής Ελλάδας

7 Ναυάγιο του πλοίου Χειμμάρα στα χρόνια της 
κατοχής και του εμφυλίου

8 Ιστορικό ξενοδοχείο ‘Πικέρμι΄ στα χρόνια της 
δικτατορίας με τα γνωστά επεισόδια του 1967

Δημιουργούμε χώρο άθλησης 
«στην ίδια τη Μαραθώνια διαδρομή»

Με διαπλάτυνση των πεζοδρομίων κατά μήκος 
της Λεωφόρου Μαραθώνος, καθαρισμό των 
χόρτων και κατασκευή ειδικού τάπητα, σε συ-
νεργασία με την Περιφέρεια Αττικής αξιοποι-
ούμε το ΕΣΠΑ, και δημιουργούμε τον φυσικό 
«ΑΘΛΉΤΙΚΟ ΔΙΑΔΡΟΜΟ» κατά μήκος της αυ-
θεντικής Μαραθωνίου Διαδρομής. 

Δίνουμε τη δυνατότητα σε χιλιάδες αθλητές, 
όλο το χρόνο, να προπονούνται με ασφάλεια.

Αναδεικνύουμε σημαντικά μνημεία, τοποθετού-
με επεξηγηματικά σημεία πληροφόρησης.

Μ Ο Ύ Σ Ε Ι Ο
ΠΑΛΑΙΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

Είναι αδιανόητο τόσα χρόνια να 
«κρύβουμε» την Πικερμική πανίδα 
μέσα σε μία ακατάλληλη έκθεση. 

Αντί της μικρής έκθεσης, δημιουρ-
γούμε άμεσα ΠΑΛΑΙΟΝΤΟΛΟΓΙ-
ΚΟ ΠΑΡΚΟ στο Πικέρμι με σύγ-
χρονο ΜΟΎΣΕΙΟ. 

Σχεδιάσαμε το μουσείο να διαθέτει 
δύο αίθουσες διαλέξεων και μία 
συνεδρίων, αλλά και εργαστήριο 
συντήρησης των παλαιοντολογι-
κών ευρημάτων. 

Γεωλόγος και φοιτητής του Καθη-
γητή Θεοδώρου που ασχολείται 
με τις ανασκαφές στο Πικέρμι, ο 
υποψήφιος Δήμαρχος Ανδρέας 
Βασιλόπουλος έχει θέσει στόχο η 
Πικερμική πανίδα να αναβαθμιστεί 
σε παγκόσμιο BRAND NAME.

ΘΕΣΠΙΖΟΎΜΕ ΓΙΑ ΠΡΏΤΉ ΦΟΡΑ 

αντικειμενικά κριτήρια κατανο-
μής των πόρων, γνωστά από την 
αρχή κάθε έτους, για να σταματή-
σει η «πελατειακή» σχέση. 

ΕΤΉΣΙΑ ΕΠΙΧΟΡΉΓΉΣΉ 
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ΜΕ ΑΠΟΛΎΤΉ
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΑΙΘΟΎΣΕΣ ΠΟΛΛΑΠΛΏΝ ΧΡΉΣΕΏΝ
Προγραμματίζουμε το 2025 να έχουμε ετοιμάσει δύο κτίρια, ένα σε  Ραφήνα και ένα σε Πικέρμι, που θα λύσουν 
το μεγάλο πρόβλημα της έδρας των τοπικών συλλόγων της περιοχής μας. Με δωρεάν γραφεία και  “κοινές” 
αίθουσες συναντήσεων και δραστηριοτήτων, θα αποτελέσουν ένα κύτταρο πολιτισμού και αθλητισμού.

ΜΟΎΣΕΙΟ ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΉΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΉΣ ΚΛΉΡΟΝΟΜΙΑΣ 
Με κατάλληλους εκθεσιακούς θεματικούς χώρους και προθήκες σταθερής θερμοκρασίας και υγρασίας, το μουσείο 
θα φιλοξενήσει κειμήλια, παραδοσιακές φορεσιές και αναπαραστάσεις από τη τοπική μας παράδοση, αποτελώντας 
ένα σύγχρονο επισκέψιμο χώρο που πάντα έλλειπε από τον Δήμο μας. Σήμερα υπάρχει μεγάλος πλούτος τόσο από την 
ιστορία των Τριγλιανών προσφύγων, όσο και από τη ζωή των λιγνιτωρύχων, ενώ ο Πολιτιστικός Σύλλογος Πικερμί-
ου και το Λύκειο των Ελληνίδων διαθέτουν εκατοντάδες παραδοσιακές φορεσιές. 
Είναι καθήκον όλων μας, όχι μόνο να προστατέψουμε την παράδοσή μας, αλλά και να την αναδείξουμε.

Ο «ΝΕΟΣ» ΔΟΠΑΠ

Ανασχεδιάσαμε τον 
ΔΟΠΑΠ (Δημοτικό Οργα-

νισμό Πολιτισμού Αθλητισμού 
και Περιβάλλοντος), βιώσιμο 
και οικονομικά ανεξάρτητο (χω-
ρίς αφαίμαξη από τον προϋπο-
λογισμό του Δήμου), με κεντρι-
κό και ουσιαστικό ρόλο.

Σχεδιάσαμε τις υπηρεσίες για 
να είναι σε θέση να καλύ-

πτουν δωρεάν νομική υποστή-
ριξη, δράσεις δημοσιότητας και 
μετακινήσεις όλων των συλλό-
γων. 

Βάζουμε ισχυρές βάσεις για 
αποτελεσματική διεκδίκη-

ση Ευρωπαϊκών κονδυλίων 
και ΕΣΠΑ, με τα  τοπικά αθλη-
τικά σωματεία και τους πολιτι-
στικούς συλλόγους ως συνερ-
γαζόμενους φορείς,  για να 
μπορούν επιτέλους να χρημα-
τοδοτούνται, αναβαθμίζοντας 
έτσι το σημαντικό έργο που πα-
ράγουν.

1 Δρομολογούμε την ολοκλήρωση του 
νέου Αθλητικού χώρου στη Λ.Αρίωνος 
στα 65 στρέμματα για να αποτελέσει σύγ-
χρονο ενιαίο ΑΘΛΉΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ.
Διατηρούμε το 100% των ωρών χρήσης 
για τον Δήμο μας προβλέποντας ώρες για 
τις ομάδες, ωρες για τους πολίτες, ώρες 
για ομάδες ΑμΕΑ. 
Έως το τέλος 2024 θα έχουμε μεταφέρει 
εκεί όλες τις προπονητικές και αθλητικές 
δραστηριότητες, με γήπεδο ποδοσφαί-
ρου,  γήπεδα μπάσκετ, βόλεϊ, τένις, υπο-
δομές στίβου, κλειστό γυμναστήριο.

2 Σταματά μέσα στο 2024 η χρήση του 
παλαιού γηπέδου Π.Σκούφος (δίπλα στο 
Δημαρχείο) και δημιουργούμε εκεί υπό-
γειο πάρκινγκ και πολυχώρο αναψυχής 
και εκδηλώσεων.

3 Η κατανομή των πόρων, αλλά και των 
ωρών χρήσης των κοινόχρηστων γηπέ-
δων, για πρώτη φορά στο Δήμο μας, θα 
γίνεται με πραγματικά κριτήρια που θα 
ορίσουμε μαζί με τους εμπλεκόμενους 
φορείς (π.χ. αριθμός ενεργών μελών, εί-
δος άθλησης και εκδηλώσεων, ιστορικό 
δραστηριότητας, προβολή του Δήμου 
μας). Διασφαλίζουμε έτσι διαφάνεια, αλλά 

και ουσιαστική στήριξη των δραστήριων 
και ενεργών συλλόγων.

4 Καταργούμε την αδιανόητη ωριαία 
χρέωση για τη χρήση των εγκαταστά-
σεων που ανήκουν στον ΔΟΠΑΠ.  

5 Χρηματοδοτούμε τον ΔΟΠΑΠ από τα 
έσοδα που διεκδικούμε και φέρνουμε για 
τον αθλητισμό, τις ομάδες και τους συλλό-
γους μέσα από Ευρωπαϊκά προγράμματα 
και προγράμματα ΕΣΠΑ.

6 Χρηματοδοτούμε μελέτες για ανάγκες 
των ομάδων και των συλλόγων, ώστε να 
είμαστε «ώριμοι» να διεκδικήσουμε έργα 
ΕΣΠΑ. Αξιοποιούμε τη δωρεάν εργασία 
ερευνητών Πανεπιστημιακών ομάδων, 
αλλά και πόρους από το πρόγραμμα 
EACEA, στο πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus+ από την Βασική Δράση ‘Αθλητι-
σμός’ για να χρηματοδοτήσουμε συμπρά-
ξεις συνεργασίας.

7 Θεσμοθετούμε συγκεκριμένες ώρες 
άθλησης κοινού για μικρούς - μεγάλους. 

8 Προχωράμε στην ανέγερση μουσείου 
για τον αθλητισμό με το ιστορικό όνομα 
«Παναγιώτης Σκούφος».

μεγάλες «τομές»
και στον αθλητισμό 

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Εντάσσουμε ΓΙΑ ΠΡΏΤΉ ΦΟΡΑ και τους πολιτιστικούς συλλόγους στις ετήσι-
ες επιχορηγήσεις, με γνώμονα την αναβάθμιση των πολιτιστικών δρώμενων και 
τη συμμετοχή στις εκδηλώσεις του Δήμου.
Δίνουμε ΓΙΑ ΠΡΏΤΉ ΦΟΡΑ τη δυνατότητα στους τοπικούς πολιτιστικούς και 
αθλητικούς συλλόγους να χρηματοδοτούνται για την εκτέλεση υπηρεσιών που 
προκύπτουν από έργα ΕΣΠΑ και τα Ευρωπαϊκά προγράμματα του Δήμου.

ΣΕ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΎΣ ΚΑΙ ΑΘΛΉΤΙΚΟΎΣ ΣΎΛΛΟΓΟΎΣ

8
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ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΣΕ “ΑΛΛΟ” ΕΠΙΠΕΔΟ



Είμαστε περήφανοι που επιβεβαιώθη-
κε ο «προεκλογικός» μας σχεδιασμός 
του 2014 για το ΚΕΛ. Είμαστε η μόνη 
παράταξη που δεν φοβήθηκε να πει 
στους πολίτες εγγράφως την αλήθεια.»

Εμείς που ζούμε στην περιοχή ΟΦΕΙΛΟΎΜΕ 
να θέσουμε τους όρους μας στην ΕΎΔΑΠ και 
στους εργολάβους της. 

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΕΛ και ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ
Από το 1ο τρίμηνο του 2024 συστήνουμε 
ειδική επιτροπή εμπειρογνωμόνων για 
να επιβλέπουμε ΕΎΔΑΠ και εργολάβους 
ότι το ΚΕΛ και τα δίκτυα θα κατασκευα-
στούν και θα λειτουργούν με τις προδια-
γραφές που έχουν τεθεί.

 Ο Δήμος «μπροστά» για να ελέγχει την ΕΎΔΑΠ
Θα επεκτείνουμε τη μικρή ζώνη απαλλοτρίωσης περιμετρικά του ΚΕΛ.

Θα επιβάλλουμε ο Δήμος να ελέγχει τη λειτουργία του ΚΕΛ με θεσμικό 
ρόλο επιτροπής εμπειρογνωμόνων.

 Ο Δήμος «δίπλα» στις ανάγκες των δημοτών
Έχουμε καθήκον να διασφαλίσουμε ΧΑΜΉΛΑ ΤΕΛΉ ΣΎΝΔΕΣΉΣ στο δί-
κτυο αποχέτευσης και ειδική πολιτική χρέωσης για τρίτεκνες, πολύτεκνες 
και ευπαθείς οικογένειες και νοικοκυριά με χαμηλά εισοδήματα.

Έχουμε καθήκον να διασφαλίσουμε ότι τα δίκτυα αποχέτευσης θα πε-
ράσουν από ΟΛΟΎΣ ΤΟΎΣ ΟΙΚΙΣΜΟΎΣ και ότι όλα τα σπίτια που σήμε-
ρα πληρώνουν δημοτικά τέλη θα ΣΎΝΔΕΘΟΎΝ στην αποχέτευση.

Θα επιβάλλουμε αλλαγή του κανονισμού. Οι βόθροι αντί να μπαζω-
θούν θα μετατραπούν με έξοδα του Δήμου σε δεξαμενές πυρόσβεσης.

1 ΤΕΧΝΟΚΡΑΤΙΚΉ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΉ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΉ 
της ποιότητας κατασκευής και λειτουργίας του 
Κέντρου Επεξεργασίας Λυμάτων. 

2 ΑΝΘΡΏΠΙΝΉ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΉ ΣΕ ΕΎΠΑΘΕΙΣ ΟΜΑΔΕΣ 
με επιδότηση του τέλους σύνδεσης της οικίας στα 
δίκτυα αποχέτευσης.

3 ΔΕΣΜΕΎΟΜΑΣΤΕ ΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΣΎΝΔΕΣΉΣ 
να είναι χαμηλό, εμείς δεν θα  επιτρέψουμε στην 
ΕΥΔΑΠ να κερδοσκοπήσει.

4 ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΟΎΜΕ ΟΤΙ ΤΑ ΕΡΓΑ ΑΠΟΧΕΤΕΎΣΉΣ 
θα γίνουν με σωστό χρονοπρογραμματισμό για να 
μην βρεθεί ολόκληρος ο Δήμος “ένα εργοτάξιο” 
μέσα στην τουριστική περίοδο.  

5 ΔΕΣΜΕΎΣΉ ΝΑ ΠΑΛΕΨΟΎΜΕ ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 να καλυφθούν από άτομα της περιοχής μας.

6 ΘΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΟΎΜΕ ΜΕ ΚΑΘΕ ΤΡΟΠΟ
 να μην συνδεθούν βυτία, να τηρηθούν οι υψηλές 

προδιαγραφές, να λειτουργεί υπόγεια, αθόρυβα 
και “αόρατα”, να γίνουν έργα ανάπλασης που θα 
αναβαθμίσουν την περιοχή.

συνοπτικά

ΕΝΗΜΕΡΩΘΕΙΤΕ για τις θέσεις μας στο

https://kel.avassilopoulos.gr
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Προχωράμε σε τολμηρές παρεμβάσεις, τεκμηριωμένες προτάσεις 
και διεκδικήσεις, μέχρι το λιμάνι να αποτελέσει μέρος της πόλης και 
η λειτουργία του να ωφελεί αντί να ενοχλεί τους πολίτες.

ΔΙΕΚΔΙΚΉΣΕΙΣ, στρατηγικός σχεδιασμός, βήματα ανάπτυξης

 ΔΉΜΟΣ ΚΑΙ ΛΙΜΑΝΙ ΜΑΖΙ. Σχεδιάζουμε και φτιάχνουμε την εικόνα του λιμανιού.  Επαναφέ-
ρουμε τον υπαίθριο χώρο τραπεζοκαθισμάτων επάνω σε κυβόλιθους, δημιουργούμε φύτευση 
δέντρων για σκίαση. 

 Αξιοποιούμε τις Ευρωπαϊκές χρηματοδοτήσεις και το ΕΣΠΑ για ανάπτυξη κοινών υποδο-
μών πόλης - λιμανιού, δημιουργούμε εργαλεία προβολής, εγκαθιστούμε σημεία Τουριστικών 
Πληροφοριών, συμμετέχουμε σε τουριστικές εκθέσεις, αναδεικνύουμε αξιοθέατα και ιστορία μας.

 Διεκδικούμε να ξεκινήσει άμεσα η επέκταση Αττικής Οδού και Προαστιακού, απαιτούμε υπο-
γειοποίηση μέχρι το λιμάνι, ΣΎΜΜΕΤΕΧΟΎΜΕ στο σχεδιασμό, απαιτούμε ο Προαστιακός σιδηρό-
δρομος να έχει 2 στάσεις στο  Πικέρμι και 3 στάσεις στη Ραφήνα.

 Απαιτούμε τα δρομολόγια των πλοίων να μην πνίγουν την πόλη. Μελετάμε και προτείνουμε 
αριθμό δρομολογίων και κλιμακωτές ώρες άφιξης - αναχώρησης των πλοίων. 

 Σταματάμε άμεσα με ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ κάθε ενέργεια του Συμβουλίου Ακτοπλοϊκών Συ-
γκοινωνιών και του Οργανισμού Λιμένος Ραφήνας που έρχεται σε αντίθεση με τη βιώσιμη ανάπτυξη 
της πόλης και την ποιοτική ζωή των πολιτών. 

 Απαιτούμε άμεσα την ένωση πόλης - λιμανιού με κυλιόμενες σκάλες για να μπορούν οι επισκέ-
πτες να κινούνται εύκολα από και προς το λιμάνι. ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΎΜΕ το κέντρο της Ραφήνας για να 
δώσουμε συνθήκες οικογενειακού και ευχάριστου περιπάτου.  

1 ΤΟΎΡΙΣΤΙΚΕΣ ΠΛΉΡΟΦΟΡΙΕΣ
 με την εγκατάσταση στο 

λιμάνι ειδικού σταθμού 
πληροφόρησης, μετατρέπουν 
σταδιακά 2 εκατομμύρια 
“περαστικούς” σε τουρίστες

2 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ 
βάζουν φραγμό στην 
ανεξέλεγκτη αύξηση των 
δρομολογίων των πλοίων

3 ΔΙΕΚΔΙΚΟΎΜΕ άμεσα από 
το Υπουργείο και το ΣΑΣ τη 
ρύθμιση των δρομολογίων, 
ώστε να μην είναι ταυτόχρονες 
οι άφιξης / αναχωρήσεις

4 ΡΎΘΜΙΖΟΎΜΕ ΤΉ ΣΤΑΘΜΕΎΣΉ 
με υπόγεια parking στη Ραφήνα 
και στο Πικέρμι και διαρκείς 
ελέγχους από τη δημοτική 
αστυνομία που επανδρώνουμε

5 ΜΕΤΡΑΜΕ ΜΕ ΕΡΕΎΝΕΣ  την 
καταναλωτική συμπεριφορά 
των τουριστών.

6 ΜΕΤΡΑΜΕ ΡΎΠΑΝΣΉ 
και ηχορυπανση των πλοίων, 
σε 24ωρη βάση, σταματάμε (με 
συστάσεις ή καταγγελίες) την 
ενόχληση της πόλης από πλοία

7 ΑΠΑΙΤΟΎΜΕ ΉΛΕΚΤΡΟΔΟΤΉΣΉ 
 των πλοίων (cold ironing) για 

να σβήνουν τις μηχανές όταν 
σταθμεύουν στο λιμάνι

οι προτάσεις μας

συνοπτικά

1 Εγκαθιστούμε δίκτυο περιβαλλοντικών σταθμών διαρκούς καταγραφής της ρύπανσης και ηχο-
ρύπανσης από τις μηχανές των πλοίων. Δίνουμε σε όλους τους πολίτες online πρόσβαση στις 
μετρήσεις. Ενεργοποιούμε σύστημα αυτόματης ηλεκτρονικής υποβολής καταγγελίας στο λιμε-
ναρχείο, κάθε φορά που ένα πλοίο χρησιμοποιεί λάθος καύσιμο και ρυπαίνει την πόλη.

2 Συστήνουμε Δημοτική Αστυνομία και ΑΠΑΓΟΡΕΎΟΎΜΕ στους ταξιδιώτες να σταθμεύουν μέσα 
στην πόλη μας, δημιουργώντας άμεσα υπαίθριο χώρο στάθμευσης (με συχνό shuttle bus) στα 
όρια Σπάτων-Πικερμίου και από το 3ο έτος υπόγειο χώρο στάθμευσης στη Ραφήνα.

3 Συνεργαζόμαστε με τον ΟΛΡ ΑΕ και εγκαθιστούμε σημεία προβολής του Δήμου μας στο λιμάνι.

Βάζουμε ΤΕΛΟΣ ΣΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ από το λιμάνι
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ΛΙΜΑΝΙ & ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ
ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΑΣ



Έχουμε την τεχνογνωσία 
για να στήσουμε το Τμήμα 
Στρατηγικού Σχεδιασμού & 
Ανάπτυξης και το γραφείο 
Ευρωπαϊκών Προγραμμά-
των, ώστε να αξιοποιούμε 
τις ευκαιρίες χρηματοδό-
τησης. Έτσι θα έχει ο δήμος 
πρόσθετους πόρους, οι δη-
μότες νέες θέσεις εργασίας.

Την τελευταία 3ετία ο Δήμος 
Ραφήνας-Πικερμίου απέτυχε να 
απορροφήσει τα περισσότερα 
από τα προγράμματα του ΕΣΠΑ, 
χάνοντας σημαντικό μερίδιο 
πόρων.

ΝΕΟ ΕΣΠΑ 2021-2027
1. Ενίσχυση πολύ-επίπεδης ηλεκτρονικής διακυβέρνησης
2. Ενίσχυση ανταγωνιστικότητας, προώθηση της ελκυστικότητας και του τουρισμού
3. Διαχείριση αποβλήτων, εξοικονόμηση ενέργειας, προώθηση ανακύκλωσης 
4. Bρεφονηπιακοί σταθμοί, σχολικά κτήρια και συνεχιζόμενη κατάρτιση
5. Υποστήριξη χωρικής συνοχής, αστικής και αγροτικής ανάπτυξης
6. Προώθηση βιώσιμης απασχόλησης, κοινωνικής ένταξης και διά βίου μάθησης
7. Διατήρηση και προστασία του περιβάλλοντος και προώθηση της αποδοτικότητας
8. Ανάπτυξη μηχανισμών στήριξης των επιχειρήσεων και των ανέργων 
9. Βελτίωση αποτελεσματικότητας συστημάτων εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης
10. Κοινωνική πρόνοια
11. Ενίσχυση πολιτικής προστασίας

ΟΡΙΖΟΝΤΑΣ ΕΎΡΏΠΉ 2021-2027
1. Ενίσχυση ενεργειακής πολιτικής
2. Δράσεις πληροφορικής και επικοινωνίας τοπικής κοινωνίας
3. Συνεργασία δήμου-ιδιωτικού τομέα για δράσεις “έξυπνης πόλης”
4. Διαχείριση αποβλήτων, δίκτυα διαχείρισης πρώτων υλών & μείωσης αποβλήτων

INTERREG, ESPON, URBACT, LIFE, ERASMUS
1. Ανταλλαγή εμπειριών και ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού
2. Ενίσχυση βιώσιμης οικονομίας
3. Προστασία και ανάδειξη φυσικών και πολιτισμικών πόρων 
4. Προώθηση πράσινης ανάπτυξης
5. Ενίσχυση βιώσιμου τουρισμού με έμφαση στη φύση και βιοποικιλότητα
6. Κυκλική οικονομία και ποιότητα ζωής
7. Καθαρές μορφές ενέργειας
8. Εκπαίδευση, κατάρτιση, νεολαία, αθλητισμός

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ, ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 
ΑΞΙΟΠΟΙΟΥΜΕ ΜΙΑ “ΘΑΛΑΣΣΑ” ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ

1 ΤΟΝΏΝΟΎΜΕ ΤΉΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ  
αξιοποιώντας πόρους από το 
ΕΣΠΑ, τα Περιφερειακά και τα 
Ευρωπαϊκά Προγράμματα.

2 ΑΞΙΟΠΟΙΟΎΜΕ ΣΎΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 
με Πανεπιστημιακά και 
Ερευνητικά ιδρύματα στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό.

3 ΔΉΜΙΟΎΡΓΟΎΜΕ ΜΉΧΑΝΙΣΜΟ 
αξιοποίησης των ευκαιριών 
χρηματοδότησης, συστήνοντας 
Τμήμα Στρατηγικού Σχεδιασμού & 
Ανάπτυξης.

4 ΣΤΕΛΕΧΏΝΟΎΜΕ ΤΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΣΤΡΑΤΉΓΙΚΟΎ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΎ

 για να έχουμε “ώριμους”  
φακέλους για χρηματοδότηση 
έργων και  μηχανισμό διεκδίκησης

5 ΙΔΡΎΟΎΜΕ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΎΡΏΠΑΪΚΏΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΏΝ

συνοπτικά

ΜΕΤΕΚΠΑΙΔΕΎΣΕΙΣ
δημοτικών υπαλλήλων σε χώ-
ρες του εξωτερικού

Από το 1ο έτος αξιοποιούμε προ-
γράμματα της ΕΕ και δίνουμε στους 
υπαλλήλους την ευκαιρία να πάμε σε 
χώρες του εξωτερικού για απόκτηση 
τεχνογνωσίας. 

«Είναι στο βασικό κορμό της δι-
οίκησης που θα εφαρμόσουμε 
τα εκπαιδευτικά ταξίδια. Είναι 
ένα είδος επιβράβευσης των 
υπαλλήλων και ταυτόχρονα βελ-
τίωσης των δεξιοτήτων τους.» 
δηλώνει ο υποψήφιος Δήμαρχος 
Ανδρέας Βασιλόπουλος.

Ο Δήμος μας 
γίνεται ένας 
ΕΎΡΏΠΑΪΚΟΣ
ΔΉΜΟΣ 

με άμεση πρό-
σβαση των πο-
λιτών στις ευρω-
παϊκές ευκαιρίες 
χρηματοδότη-
σης για εύρεση 
εργασίας, για 
επιχειρηματική 
ανάπτυξη, για 
σπουδές και για 
υποτροφίες.
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ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2024 - 2029

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ - 1 ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ - 5ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ - 4ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ - 3ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ - 2

ΕΝΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - 1 ΕΝΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - 2 ΕΝΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - 3 ΕΝΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - 4 ΕΝΤ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - 5

ΕΙΔ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - 1 ΕΙΔ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - 2 ΕΙΔ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - 3 ΕΙΔ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - 4 ΕΙΔ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ - 5

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Φ.ΚΑΒΟΥΝΙΔΗ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΟΠΑΠ

ΓΕΝ.Δ/ΝΤΗΣ  Φ.ΚΑΒΟΥΝΙΔΗ ΓΕΝ. Δ/ΝΤΗΣ ΔΟΠΑΠ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΥΔΗΜΟΣ ΑΕ

ΓΕΝ. Δ/ΝΤΗΣ ΕΥΔΗΜΟΣ ΑΕ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ

 ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ  
ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΗΜΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ - ΠΟΛΙΤΩΝ

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΗΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΤΗ & ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 1 ΒΑΘΜΙΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 2 ΒΑΘΜΙΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ & 
ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

ΤΜΗΜΑ 
ΑΝΘΡΩΠΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ &  

ΔΙΟΙΚΗΤ. ΜΕΡΙΜΝΑΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ 
Κ.Ε.Π.

ΤΜΗΜΑ 
ΕΣΟΔΩΝ & ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & ΤΑΜΕΙΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜ.ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ 
ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΤΕΛΩΝ 

ΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΟΛΟΓΙΟΥ 
ΣΤΡΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΚΛΟΓΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
ΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ 

ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΗ 
Ο.Γ.Α. 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΤΙΣ 

ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ 
ΜΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑ ΚΑΙ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΕ 
ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ - ΡΑΦΗΝΑ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 
ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ

Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ- ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΤΜΗΜΑ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑ
ΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΤΜΗΜΑ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΔΗΜΟΠΡΑΤΗΣΗΣ  ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΔΗΜΟΠΡΑΤΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ Η/Μ ΕΡΓΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΔΗΜΟΠΡΑΤΗΣΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Κ.Ε.Λ. ΚΑΙ 
ΔΙΚΤΥΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΥΛΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ, 

ΕΙΔ.ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤ

ΤΜΗΜΑ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ & 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΑΛΙΕΙΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΑΠΟΨΙΛΩΣΕΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΛΙΜΕΝΟΣ 

ΡΑΦΗΝΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΟΥ 
ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ
ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΙΚΙΑΚΩΝ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΩΝ

 ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 
& ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΑΣ ΔΟΜΗΣ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΥΠΑΡΧΟΥΣΑΣ ΔΟΜΗΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΕ 
ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ - ΠΙΚΕΡΜΙ

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΣΧΕΔΙΑΖΟΥΜΕ ΣΗΜΕΡΑ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΑΥΡΙΟ
ΜΕ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ

ΣΤΙΣ ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ   Σχεδιασμός για τη Διοίκηση ΙΑΝ 2024 - ΔΕΚ 2028



email: info@dynamianaptyxis.gr
website: www.dynamianaptyxis.gr

facebook: dynamianaptyxis

Ανοικτή Γραμμή Δημότη 
210 8056325  -  6942 790900

10χρόνια 
προσφοράς

με ήθος, πολιτικό πολιτισμό, 
ουσία και πλούσια δράση σε 

όλους τους τομείς της κοινωνίας 
και συνεχίζουμε... ΔΥΝΑΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Αγαπητοί συνδημότες, 

Καθένας από εμάς, με την ψήφο του, καθορίζει την 
πορεία του δήμου μας έως το 2029. 

Είμαι περήφανος που η ΔΎΝΑΜΉ ΑΝΑΠΤΎΞΉΣ από το 
2014 έως σήμερα έχει καθημερινή δράση σε όλους τους 
τομείς και πολιτισμένη σταθερή παρουσία στα πολιτικά 
δρώμενα της πόλης μας. Στον 10ετή απολογισμό του έρ-
γου μας, από τη θέση της αντιπολίτευσης, αποδεικνύεται το 
αμείωτο ενδιαφέρον μας για την ανάπτυξη αυτού του τόπου.

Σήμερα, λίγες ημέρες πριν τις εκλογές είμαστε η μοναδική παράτα-
ξη, η οποία παρουσιάζεται, με ξεκάθαρο αναλυτικό και πλήρως 
τεκμηριωμένο σχεδιασμό για τη διοίκηση και είμαστε έτοι-
μοι να εφαρμόσουμε τις δεσμεύσεις μας από την επόμενη 
μέρα. Το πρόγραμμά μας, με τίτλο «Σχεδιασμός για τη Διοί-
κηση 2024-2028», διαρθρώνεται σε 18 θεματικούς τομείς και 
αποτελεί τη γραπτή δέσμευσή μας απέναντί σας.

Ήταν συνειδητή επιλογή μου, το 100% των υποψηφίων του 
συνδυασμού μας να είναι νέα πρόσωπα, άφθαρτα και χωρίς 
διαπροσωπικές ή πολιτικές αγκυλώσεις, κινούμενος μακριά 
από τις μέχρι σήμερα λογικές, κινούμενος μακριά από κομμα-
τικές γραμμές και πολιτικές δεσμεύσεις.

Στις 8 Οκτωβρίου ζητώ την στήριξή σας για να διοικήσουμε, 
σύμφωνα με όσα σας έχουμε παρουσιάσει. Ζητώ να μας δώσε-
τε την ευκαιρία να αποδείξουμε ότι η καθημερινότητα μπορεί 
να βελτιωθεί, ότι το κόστος ζωής μπορεί να εξορθολογιστεί, 
ότι ο τόπος μας μπορεί να  ομορφύνει.

Ανδρέας Βασιλόπουλος
Υποψήφιος Δήμαρχος Ραφήνας-Πικερμίου


